
ગુજરાત ગ�ૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૧૫/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ અંગેની  
નવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયંત્રણ 

હેઠળના ખાતાના વડા અનધક નનયામકશ્રી, તબીબી સેવાઓ, ગાંધીનગરની કચરેી હસ્તકના જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની 

પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩.૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની નવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ. 
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

નબન 
અનામત 
(સામાન્ ય

) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ.  
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈનનક 

જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ  
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર કલ્યાણ 

નવભાગ 
૨૬૬ ૧૩૯ ૨૬ ૧૩ ૨૫ ૬૩ ૪૬ ૦૯ ૦૪ ૦૮ ૨૧ ૦૦ ૨૬  
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા અનુસૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામત

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રનિ 

 

બનધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌનિક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયનક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

જુનનયર ફામામસીસ્ટ, 
વગમ-૩ 

-- 
D(40-100)% , 

HH(40-100)%  

OL, BL, CP,LC, Dw, AAV, 
SD, SI(Without 

Neurogical Dysfuction)  

ASD (M) , SLD(40-100)%, 

MI(40-100)%, MD  

 

D (Deaf), HH( Hard of hearing), OL (One leg), BL (Both leg), CP (Cerebral Palsy),  LC (Leprocy 

Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury- 

Without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 

Disability)(M=Mild),  SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple 

Disabilities) Disabilities included in Group B to D  

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા અનુસૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામત

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રનિ 

 

બનધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌનિક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયનક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

જુનનયર ફામામસીસ્ટ, 
વગમ-૩ 

-- 
D(40-100)% , 

HH(40-100)%  

OL, BL, CP,LC, Dw, AAV, 
SD, SI(Without 

Neurogical Dysfuction)  

ASD (M) , SLD(40-100)%, 

MI(40-100)%, MD  

 

D (Deaf), HH( Hard of hearing), OL (One leg), BL (Both leg), CP (Cerebral Palsy),  LC (Leprocy 

Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury- 

Without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 

Disability)(M=Mild),  SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple 

Disabilities) Disabilities included in Group B to D  

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા અનુસૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામત

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રનિ 

 

બનધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌનિક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયનક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

જુનનયર ફામામસીસ્ટ, 
વગમ-૩ 

-- 
D(40-100)% , 

HH(40-100)%  

OL, BL, CP,LC, Dw, AAV, 
SD, SI(Without 

Neurogical Dysfuction)  

ASD (M) , SLD(40-100)%, 

MI(40-100)%, MD  

 

D (Deaf), HH( Hard of hearing), OL (One leg), BL (Both leg), CP (Cerebral Palsy),  LC (Leprocy 

Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury- 

Without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 

Disability)(M=Mild),  SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple 

Disabilities) Disabilities included in Group B to D  

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

 
 

Page 3 of 19 
 

૭.    વયમયામદા:- 
 

(૧) તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૫ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે. 
 

(૨) સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂનપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે.

         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  મનમાયેલા ઉમેદવાર 
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૭.    વયમયામદા:- 
 

(૧) તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૫ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે. 
 

(૨) સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂનપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે.

         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  મનમાયેલા ઉમેદવાર 
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પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા અને 

ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.

૯.   શૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 

(i) a Bachelor’s degree in Pharmacy or degree of Doctor of Pharmacy 
(Pharm.D.) obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India: or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
or  

(ii) a Diploma in Pharmacy obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be a 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
and having about two years experience as a Junior Pharmacist in 
Government, Government Undertaking or Board or as a Dispenser in the 
hospital or in dispensaries or as a Pharmacist or Medical Representative of 
any of the pharmaceutical company established under the Companies Act, 
2013;   

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification (General) Rules,1967; and  

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.    

5. The candidate appointed by direct selection shall be required to get 
himself registered with the Gujarat State Pharmacy Council as per the 
Provisins of the Pharmacy Act, 1948 at the time of his appointment, if 
he is not so registered.   

7. The candidate appointed by direct selection shall be required to 
furnish a security and surety bond in such form, for such amount and 
for such period as may be prescribed by the Government. 
નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૧૫/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ અંગેની  
નવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયંત્રણ 

હેઠળના ખાતાના વડા અનધક નનયામકશ્રી, તબીબી સેવાઓ, ગાંધીનગરની કચરેી હસ્તકના જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની 

પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩.૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની નવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ. 
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

નબન 
અનામત 
(સામાન્ ય

) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ.  
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈનનક 

જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ  
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર કલ્યાણ 

નવભાગ 
૨૬૬ ૧૩૯ ૨૬ ૧૩ ૨૫ ૬૩ ૪૬ ૦૯ ૦૪ ૦૮ ૨૧ ૦૦ ૨૬ 

 
 

Page 1 of 19 
 

ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
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૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયંત્રણ 

હેઠળના ખાતાના વડા અનધક નનયામકશ્રી, તબીબી સેવાઓ, ગાંધીનગરની કચરેી હસ્તકના જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની 

પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩.૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની નવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ. 
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

નબન 
અનામત 
(સામાન્ ય

) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ.  
જન 

જાનત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈનનક 

જુનનયર 

ફામામસીસ્ટ  
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર કલ્યાણ 

નવભાગ 
૨૬૬ ૧૩૯ ૨૬ ૧૩ ૨૫ ૬૩ ૪૬ ૦૯ ૦૪ ૦૮ ૨૧ ૦૦ ૨૬ 

økwshkík hkßÞLkk {krníke ¾kíkk îkhk «rMkØ Úkíkwt hkusøkkh÷ûke MkkÃíkkrnf

વર્ષ - ૪૮  •  તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬  •  અંક નં. ૨૦

Mkníktºke : zkp. MktsÞ f[kux  •  MktÃkkËf : sÞuþ Ëðu  •  MknMktÃkkËf : ¼hík®Mkn hkXkuz, çku÷k {nuíkk 

રોજગાર સમાચારરોજગાર સમાચાર
R.N.I. No. 33297/78. Regd. No. G/GNR/47/2024-26 valid up to 31-12-2026. Licensed to post without pre-payment WPP No. PMG/NG/062/2024-26 valid upto 31-12-2026  to Post at MBC-Sector-10, BPC Gandhinagar on Every Tuesday/Wednesday

‘økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh’Lkwt ðkŠ»kf ÷ðks{  ̀  30/- Au. {krníke fr{þ™h©eLke f[uhe, rnMkkçke þk¾k, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh-382010 WÃkhktík hkßÞLke fkuEÃký 
fkuBÃÞqxhkEÍ ÃkkuMxykurVMk{kt (MkŠðMk [kso MkkÚku) íkÚkk rsÕ÷k ¾kíkuLke {krníke f[uheykuyu ÷ðks{ Mðefkhðk{kt ykðu Au. ÷ðks{ W½hkððk {kxu yk f[uheyu fkuE yrÄf]ík yusLxLke rLk{ýqf fhe LkÚke.

તંત્રી ઃ કે. એલ. બચાણી

økws
hkík



2 તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)
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પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા અને 

ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.

૯.   શૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 

(i) a Bachelor’s degree in Pharmacy or degree of Doctor of Pharmacy 
(Pharm.D.) obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India: or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
or  

(ii) a Diploma in Pharmacy obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be a 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
and having about two years experience as a Junior Pharmacist in 
Government, Government Undertaking or Board or as a Dispenser in the 
hospital or in dispensaries or as a Pharmacist or Medical Representative of 
any of the pharmaceutical company established under the Companies Act, 
2013;   

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification (General) Rules,1967; and  

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.    

5. The candidate appointed by direct selection shall be required to get 
himself registered with the Gujarat State Pharmacy Council as per the 
Provisins of the Pharmacy Act, 1948 at the time of his appointment, if 
he is not so registered.   

7. The candidate appointed by direct selection shall be required to 
furnish a security and surety bond in such form, for such amount and 
for such period as may be prescribed by the Government. 
નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 
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તેમના ૫મતની આવકના સદંભામાં આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરજી “રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન િીમીલેયર સક્રટા ફીકેટની મવગતો જણાવલે હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આનથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 
(૧)   આમથાક રીતે નબળા વગા ( )ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/

૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના (અગં્રેજી) અથવા 

પક્રરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૨૬/૦૬/૨૦૨૩  થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે. 

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા ( )ના 

ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી 

કરવાની છેલ્લી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના અનામતના લાભ માટે 

મેળવેલંુ હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે. 

(૩) ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા ( )ના જ ેઉમેદવારો આ બંન ેપ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે 

અન્યથા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમદેવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં.

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે. 

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  
(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગાના ઉમેદવારે મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને મબનઅનામતનાં   

ધોરણો લાગુ પડશે.

(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય પરંતુ જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ જ ે

પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય  તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી શકશે. 

આવા પ્રસંગે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પક્રરપત્ર િમાંકઃ 
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પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી મનયત થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ મસમવલ સજાનના તબીબી 

પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષાની 

મયાાદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ ફોમામાં માં પોતાની ક્રદવ્યાંગતાની 

ટકાવારી અને મવગત દશાાવવાની રહેશે.

(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ ક્રદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ ક્રદવ્યંગતાની 

ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું મસમવલ સજાનનું તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે 

ઉ૫લી વયમયાાદા અન ે અનામતનો લાભ મળશે. શારીક્રરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ 

મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 8017/G2-
Section થી પક્રરપમત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 
2016 અમલી થતા ક્રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ 

તેમજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર કલ્યાણ ગુજરાત સરકાર/ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગ ગુજરાત 

સરકાર દ્વારા મનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનસુાર આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ નવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પહરપત્ર ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વય ે

The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી નનયત થયેલ Form – V, 

VI, VII મુજબનુ ં હદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર (Disability Certificate) (જ ે લાગુ પડે તે મજુબ) 

ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

૧૪.  માજી સૈનનક:-  
(૧)  માજી સૈમનક માટે મનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈમનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોન ે

તેઓની સંબંમધત જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવશે. માજી સૈમનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક 

માજી સૈમનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા  સામામજક અને 

શૈક્ષમણક રીતે પછાતવગા  અનસુૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે.

(૨)   માજી સૈમનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂમમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અન ેમાજી સૈમનક તરીકેનું સક્ષમ અમધકારીનું ઓળખકાડા  અને ક્રડસ્ ચાજા બુક ધરાવતાં હોય તો  

સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ 2018-(2)-

1085/3433/ 2ની જોગવાઈ મુજબ ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવલેી ફરજનો સમયગાળો 

ઉ૫રાંત  ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: 

થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી માજી 

સૈમનક તરીકે એક વષાની અંદર મનવૃત્ત થનાર હોય તેવા માજી સૈમનક ઉમેદવારો મનવૃમત્તનું એક વષા બાકી 

હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે.

૧૫.  નવધવા ઉમેદવારો:-  
(૧)    ઉમેદવાર મવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું  અન્યથા ‘લાગુ પડતું 

નથી એમ દશાાવવું.

(૨)  સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મનયમો અનુસાર મવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમાં 
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તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ પાંચ ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.  

(૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે.

૧૭.   શૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષમણક લાયકાત વયમયાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામા ંઆવશે.

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બેમઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનું

પ્રમાણ૫ત્ર માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે.

૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેમઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ

કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા મનમણૂક મેળવવાને

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૧૫/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 
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તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ પાંચ ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.  

(૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે.

૧૭.   શૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષમણક લાયકાત વયમયાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામા ંઆવશે.

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બેમઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનું

પ્રમાણ૫ત્ર માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે.

૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેમઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ

કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા મનમણૂક મેળવવાને

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૧૫/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 
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તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ પાંચ ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.  

(૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે.

૧૭.   શૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષમણક લાયકાત વયમયાાદા ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ) આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામા ંઆવશે.

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બેમઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનું

પ્રમાણ૫ત્ર માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામાં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો

ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે.

૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેમઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ

કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા મનમણૂક મેળવવાને

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૧૫/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 
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બાદ સ્ િીન પર  અને ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં 

 પર કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી 

જવી.

(૪) જયારે ૫ર કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં પર મક્લક કરવાથી 

ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં લાલ ફુદડી ( ) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.)

(૫)   ભરાયા બાદ ભરવાની રહેશે.

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે કરી 

૫ર કરવું. હવે અરજી પૂણા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.

(૭)  હવે ૫ર કરવાથી થયેલ હશે જે

ઉમેદવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે.

(૮)    હવે ૫ર કરો અહીં તમારો

કરો અને તમારી કરો. ત્યારબાદ ૫ર કરવું. અહીં અને

કરવાના છે. ( નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ

અને નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) ( અને

કરવા સૌ પ્રથમ તમારો અને માં

( ) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી  માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.)

અને અપલોડ કરવા માટે ૫ર કરો. હવે

ના સ્િીનમાંથી જે ફાઈલમાં માં તમારો થયેલ છે તે

ફાઈલને  કરો અને ને કરો. હવે ની

બાજુમાં ૫ર કરો. હવે બાજુમાં તમારો દેખાશે. હવે આજ રીતે

 ૫ણ કરવાની રહેશે. જ ે અને અપલોડ કરવામાં 

આવ્ યા હશે તે જ લેમખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

 કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  

સાઇઝનો વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં ટેબમાં ૫ર

કરો અને તથા  કયાા બાદ ૫ર

કરવાથી ઉમેદવારની અને દેખાશે.
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ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા

કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય

બનશે નહીં. સંપૂણા ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ

૫ર કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં સ્વીકાર થઈ જશે.

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પમત/મપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે 

તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. 

૫ર કરતાં અહીં થશે. આ 

હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ ઉમેદવારે

સાચવવાનો રહેશે.

(૧૦) હવે ૫ર કરવું. અહીં માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ 

કરીને તમારો ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી 

અરજી ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર 

ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંમતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં

(૧૧) ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

મનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં.
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પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા અને 

ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.

૯.   શૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 

(i) a Bachelor’s degree in Pharmacy or degree of Doctor of Pharmacy 
(Pharm.D.) obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India: or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
or  

(ii) a Diploma in Pharmacy obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational institution recognized as such or declared as deemed to be a 
University under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; 
and having about two years experience as a Junior Pharmacist in 
Government, Government Undertaking or Board or as a Dispenser in the 
hospital or in dispensaries or as a Pharmacist or Medical Representative of 
any of the pharmaceutical company established under the Companies Act, 
2013;   

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification (General) Rules,1967; and  

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.    

5. The candidate appointed by direct selection shall be required to get 
himself registered with the Gujarat State Pharmacy Council as per the 
Provisins of the Pharmacy Act, 1948 at the time of his appointment, if 
he is not so registered.   

7. The candidate appointed by direct selection shall be required to 
furnish a security and surety bond in such form, for such amount and 
for such period as may be prescribed by the Government. 
નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 



3તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુબંેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૧૮/૨૦૨૬૨૭, ગ્રંથપાલ, વગમ-૩ અંગનેી વવગતવાર 

સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શિક્ષણ શવભાગના શનયંત્રણ હેઠળના શનયામકશ્રી, 

ટેકશનકલ શિક્ષણની કચરેી, ગાંધીનગર હસ્તકના ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૦૧ જગ્યા માત્ર દદવયાંગ 

ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 

Recruitment Drive) અન્વયે ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરશમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રદિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવિ.ે તથેી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, જાશત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દિાગવ યા 

મુજબની જરૂરી શવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, 
િાળા છોડ્યાનુ ં પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી શવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી શવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપવૂગક 

ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનું નામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 
સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એવસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા 

થનાયુઓ 

થવલીનતા 

(Autism), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 
અક્ષમતા અને 

માનવસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 
સદહતની ખંડ 
(અ) થી (ડ) 
હેઠળની એક 
કરતાં વધારે 

પ્રકારની 
દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

- D, HH - - - 

A B C D & E 

ગં્રથપાલ, 
વગમ-૩ 

૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

             

 D (Deaf), HH (Hard of Hearing) (40-70%) 

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨) સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેિથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ શવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકગ  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય દદવયાંગ વયશક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન િકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યારબાદના ભરતી પ્રસંગમાં 

ખ�ચવાની રહેિે. આથી ઉપરોક્ત કો�કમાં જ ેદદવયાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દિાગવેલ છે તે જુથમાં દિાગવેલ 

માન્ય દદવયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  દદવયાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંશસશવલ સજગનનુ ંતબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ દદવયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અને અનામતનો લાભ મળિે. િારીદરક રીતે અિક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પદરપશત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

અમલી થતા દદવયાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગ, ગુજરાત 

સરકાર દ્વારા શનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનંુ નામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 
સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એવસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા 

થનાયુઓ 

થવલીનતા 

(Autism), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 
અક્ષમતા અને 

માનવસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 
સદહતની ખંડ 
(અ) થી (ડ) 
હેઠળની એક 
કરતાં વધારે 

પ્રકારની 
દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

- D, HH - - - 

A B C D & E 

ગં્રથપાલ, 
વગમ-૩ 

૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

             

 D (Deaf), HH (Hard of Hearing) (40-70%) 

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨) સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેિથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ શવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકગ  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય દદવયાંગ વયશક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન િકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યારબાદના ભરતી પ્રસંગમાં 

ખ�ચવાની રહેિે. આથી ઉપરોક્ત કો�કમાં જ ેદદવયાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દિાગવેલ છે તે જુથમાં દિાગવેલ 

માન્ય દદવયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  દદવયાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંશસશવલ સજગનનું તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ દદવયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અને અનામતનો લાભ મળિે. િારીદરક રીતે અિક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પદરપશત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

અમલી થતા દદવયાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગ, ગુજરાત 

સરકાર દ્વારા શનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 
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તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયલે Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
 (બ) બશધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૭ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પરુુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 

અનામત કૅટેગરીના ંિારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં)  
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૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા શવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ગ માટે પ્રવતમાસ રૂ. ૪૦,૮૦૦/-

દફક્સ પગારથી શનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
         સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા શવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, શનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંશધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) પગારધોરણમાં શનયશમત શનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  તેમ 

છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
 (B) Possess; 

I. a post-graduate degree in Library and Information Science obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or 
any other educational institution recognised as such or declared as deemed University under 
section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 or possess an equivalent 
qualification recognised by the Government;  

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી શનયમોમાં શનયત થયેલી િૈક્ષશણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ શવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરવાની રહેિે. 
(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપશસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંશધત શવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે શનણગય લેવામાં આવિે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 
(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂશચત જાશત, અનુસૂશચત જનજાશત, સામાશજક અને િૈક્ષશણક પછાત વગગ અને 

આશથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
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૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા શવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ગ માટે પ્રવતમાસ રૂ. ૪૦,૮૦૦/-

દફક્સ પગારથી શનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
         સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા શવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, શનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંશધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) પગારધોરણમાં શનયશમત શનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  તેમ 

છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
 (B) Possess; 

I. a post-graduate degree in Library and Information Science obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or 
any other educational institution recognised as such or declared as deemed University under 
section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 or possess an equivalent 
qualification recognised by the Government;  

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી શનયમોમાં શનયત થયેલી િૈક્ષશણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ શવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરવાની રહેિે. 
(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપશસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંશધત શવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે શનણગય લેવામાં આવિે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 
(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂશચત જાશત, અનુસૂશચત જનજાશત, સામાશજક અને િૈક્ષશણક પછાત વગગ અને 

આશથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
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તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
 (બ) બશધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૭ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પરુુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 

અનામત કૅટેગરીના ંિારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

ગુજરાત ગ�ૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
દિવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુંબેશ હેઠળની ગ્રંથપાલ, વર્ગ-૩ અંગેની ભરતીની વિગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-4 WÃkh)
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તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયલે Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
 (બ) બશધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૭ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પરુુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 

અનામત કૅટેગરીના ંિારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 
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તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયલે Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
 (બ) બશધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૭ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 

અનામત કૅટેગરીના ંિારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 



4 તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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જરૂરી શવગતો દિાગવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર શસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં શવગતો 

દિાગવવાની રહેિે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 
તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં શનયત કયાગ 
મુજબના સત્તાશધકારી પાસેથી શનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થિે. 
(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાશપત થિે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   
 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા શનયશમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીન ેવગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 
 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  
(૧)   ઉમેદવાર શવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દિાગવવું. 
(૨)  સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં શનદેશિત પ્રવતગમાન શનયમો અનુસાર શવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 
(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા 

ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવિે, પરંતુ તેઓએ શનમણૂક સમયે પુનઃ લગ્ન કરેલાં 

ન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે.  
(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

શનષ્‍ફળ રહેિે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવિે.)   
(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘શવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રશસદ્દ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘શવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘શવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવિે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 
િૈક્ષશણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સદટગ દફકેટ), આશથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાશતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ની શસ્થશતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 
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૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બેશઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામા ંકોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના શવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બેશઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું 
રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થિે નહીં તેમજ શનમણૂક સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૮/૨૦૨૬૨૭, ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર 

More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી શવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર શક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની શનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની શવગતો ફરશજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 
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૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બશેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામા ંકોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના શવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બશેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં
રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થિે નહીં તેમજ શનમણૂક સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૮/૨૦૨૬૨૭, ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર 

More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી શવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર શક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની શનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની શવગતો ફરશજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે.  
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(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિાગવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીને રાખવાનો રહેિે. 
(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે
Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 
kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અન ે
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 
સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 
અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 
૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 
કરવાની રહેિે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ યા હિે તે જ photo લેશખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેિે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિયાના શનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંશધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેિે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થિ ે તો ફાળવણી/શનમણૂકમાં બાધ 

આવી િકિે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેિે. 
(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. ઉમદેવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 
કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 
શકશે. ૫રંત ુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપણૂમ 
ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 
કરવંુ. તેથી ઉમદેવારની અરજીનો મડંળમાં online થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દિાગવેલી શવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પશત/શપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, િૈક્ષશણક લાયકાત, જાશત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈશનક, સ્પોટગસ, 

દદવયાંગતા, શવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દિાગવવાની રહેિે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ શવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં
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(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિાગવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 
(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે
Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 
kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અન ે
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 
સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો 
અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 
૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 
કરવાની રહેિે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ યા હિે તે જ photo લેશખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેિે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિયાના શનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંશધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેિે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થિ ે તો ફાળવણી/શનમણૂકમાં બાધ 

આવી િકિે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેિે. 
(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. ઉમદેવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 
કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 
શકશે. ૫રંત ુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપણૂમ 
ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 
કરવંુ. તેથી ઉમદેવારની અરજીનો મડંળમાં online થવીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દિાગવેલી શવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પશત/શપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, િૈક્ષશણક લાયકાત, જાશત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈશનક, સ્પોટગસ, 

દદવયાંગતા, શવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દિાગવવાની રહેિે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ શવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં
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પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની શવસંગતતા માલૂમ પડિે તો, તેવી ક્ષશતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવિે. ખોટી કે અધૂરી શવગતોને કારણે ક્ષશતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 
"confirmation number" generate થિે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 
બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક શસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થિે. જનેી શપ્રન્ ટની નકલ ફરશજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંશતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રદિયા પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંશતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 
(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હિે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવિે. શબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે શનયત ફી ભરેલ હિે તે 

માન્ ય ગણાિ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

શનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી શનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હિે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિ.ે 

 

 

 
 

 

 
 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિાગવયા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબશમટ કરી confirmation number 
મેળવયા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરશજયાત ઓન-

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવથથત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશ.ે 
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પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની શવસંગતતા માલૂમ પડિે તો, તેવી ક્ષશતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવિે. ખોટી કે અધૂરી શવગતોને કારણે ક્ષશતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ શવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 
"confirmation number" generate થિે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 
બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક શસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થિે. જનેી શપ્રન્ ટની નકલ ફરશજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંશતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રદિયા પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંશતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 
(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હિે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવિે. શબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે શનયત ફી ભરેલ હિે તે 

માન્ ય ગણાિ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

શનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી શનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હિે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિ.ે 

 

 

 
 

 

 
 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિાગવયા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબશમટ કરી confirmation number 
મેળવયા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરશજયાત ઓન-

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવથથત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશ.ે 
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લાઈન ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 
Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેશબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંશકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ 

બાદ રસીદ જનરેટ થિે, જનેી શપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમા ં

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt 
પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની શપ્રન્ટ મેળવી િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત શનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્િન ફી ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની શલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી થવીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની 

રહેશે. જો ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી 

ભરાયેલ નદહ હોય ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ શસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપશસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપશસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.  
(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 
(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના શકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (દરફંડ) રહેિે નહીં. 
(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  (૧)   સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અને તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 
ક્રમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ ૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી 
પરીક્ષા પદ્દશત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice 
Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ 
Optical Mark Recognisation) પદ્વશતની સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવિે. આ પરીક્ષા: 
Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવિે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ િૈક્ષશણક લાયકાતને 
સમકક્ષ રહેિે). 
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Part – A 
ક્રમ વવષય ગુણ 
૧ તાશકગક કસોટી, Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાશણશતક કસોટી ૩૦ 

૩ બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, અંગ્રેજી અને ગુજરાતી કોમ્પ્રીહેન્સન ૩૦ 

 કુલ ગણુ ૯૦ 

સ 

Part – B 
ક્રમ વવષય ગુણ 
૧   સંબંશધત શવર્ય અને તેની  ઉપયોશગતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની શવર્યવસ્તુ શનયત કરેલી િૈક્ષશણક લાયકાત મુજબ રહેિે.  

(૨)   Part-A માં કુલ-૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ-૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ-૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં 

આવિે.  
(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ શમશનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થિે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વશતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વશત અપનાવવામાં આવિે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોશવઝનલ આન્સર કી પ્રશસદ્દ કરવામાં આવિ.ે પ્રોશવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રશસદ્દ કરવામા ં

આવિે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંવધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેિે. 
(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માદહતી તથા પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવિે. 

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-3 WÃkhLkwt [k÷w)
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૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બશેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામા ંકોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના શવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બશેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં
રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થિે નહીં તેમજ શનમણૂક સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૮/૨૦૨૬૨૭, ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર 

More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી શવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર શક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની શનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની શવગતો ફરશજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 
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૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બશેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામા ંકોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના શવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બશેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં
રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થિે નહીં તેમજ શનમણૂક સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૧૮/૨૦૨૬૨૭, ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે ઉમેદવારી 

કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર 

More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી શવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર શક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની શનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની શવગતો ફરશજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 



5તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
જુનિયર ઉદ્યોગ નિરીક્ષક વર્ગ-૩ની ભરતી અંગેની વિગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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૫. જગ્યાની નવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 
             

સંવગમનું 

નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

ર્ૈ. 

૫.વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ. 
જન 

જાનત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આનથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

ર્ૈ. 

૫.વગમ 

અનુ. 
જાનત 

અનુ. 
જન 

જાનત 

ર્ારીહરક 
અર્કત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈનનક 

જુનનયર 

ઉદ્યોગ 

નનરીક્ષક 

૬૦ ૨૮ ૦૫ ૧૫ ૦૪ ૦૮ ૦૯ ૦૧ ૦૫ ૦૨ ૦૩ ૦૦ ૦૬ 

 

નોંધ: આ સંવગમની હદવયાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેર્ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્ધ કરવામાં આવર્.ે તથેી આ જાહેરાતમાં હદવયાંગ ઉમેદવારોની અનામત 

જગ્યાઓ દર્ામવવામાં આવેલ નથી.  
નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત, આવથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવત, 
સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સગ/Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

 
 

 

Page 3 of 22 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 

ઓછી દ્રનિ 

 

બનધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
થનાયુ 

થવલીનતા, બૌનદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય ર્ીખવાની અક્ષમતા 

અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયનક્તમાંથી એક કરતાં વધારે 
પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
જુનનયર ઉદ્યોગ નનરીક્ષક 

વગમ-૩ 
LV 

 (40-70%) D, HH OA, OL, LC, BA*, BL*, 
Dw, AAV, SD, SI 

ASD(m), SLD,   
MI, MD   

LV (Low Vision) (40-70%) , D (Deaf), HH (Hard of Hearing), BA* (Both Arm), OA (One 
Amm), OL (One Leg), LC (Leprosy Cured), BL* (Both Leg), Dw (Dwarfism), AAV (Acid 
Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), ASD(m) (Autism Spectrum 
Disorder), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness-), MD (Multiple Disabilities) 
Disabilities included in Group A to D 
 

નોંધ:- BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાવજક ન્યાય અને અવધકારીતા 
વવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને 
લઇ મેડીકલ બોડગના અવભપ્રાય આધારે વનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંવધત વવભાગ 
દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.   

૬.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
 

(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

શકાશે.  
(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  
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સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 

ઓછી દ્રનિ 

 

બનધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
થનાયુ 

થવલીનતા, બૌનદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય ર્ીખવાની અક્ષમતા 

અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયનક્તમાંથી એક કરતાં વધારે 
પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
જુનનયર ઉદ્યોગ નનરીક્ષક 

વગમ-૩ 
LV 

 (40-70%) D, HH OA, OL, LC, BA*, BL*, 
Dw, AAV, SD, SI 

ASD(m), SLD,   
MI, MD   

LV (Low Vision) (40-70%) , D (Deaf), HH (Hard of Hearing), BA* (Both Arm), OA (One 
Amm), OL (One Leg), LC (Leprosy Cured), BL* (Both Leg), Dw (Dwarfism), AAV (Acid 
Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), ASD(m) (Autism Spectrum 
Disorder), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness-), MD (Multiple Disabilities) 
Disabilities included in Group A to D 
 

નોંધ:- BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાવજક ન્યાય અને અવધકારીતા 
વવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને 
લઇ મેડીકલ બોડગના અવભપ્રાય આધારે વનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંવધત વવભાગ 
દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.   

૬.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
 

(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

શકાશે.  
(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)   
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ઉમેદવારોને  
સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  ર્ૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 
3. (b) Possess-  
(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 
a State Act in India or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

(ii) a diploma in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) of the 
Technical Examination Board or an institution recognised as such by the Government and; 
have about two years experience of practical work as a technical worker (but not as a 
labour) in the Government. or the Government undertaking Board or any industry or large-
scale industrial house or company established under the Companies Aci, 2013; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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ઉમેદવારોને  
સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  ર્ૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 
3. (b) Possess-  
(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 
a State Act in India or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

(ii) a diploma in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) of the 
Technical Examination Board or an institution recognised as such by the Government and; 
have about two years experience of practical work as a technical worker (but not as a 
labour) in the Government. or the Government undertaking Board or any industry or large-
scale industrial house or company established under the Companies Aci, 2013; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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જરૂરી વવગતો દશાગવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં વવગતો 

દશાગવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 
તથા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.રમા ં વનયત કયાગ 
મુજબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 
(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાવપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   
 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર 

રમતવીરોને  પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ 

પડશે. 
 

૧૭.   ર્ૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટગ ક્રફકેટ), આવથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાવતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ની વસ્થવતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબવેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર / માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુવનવવસગટી અથવા સંસ્થામા ં
કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા / ક્રડગ્રી કે સક્રટગ ક્રફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો 
અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક વવષય તરીકે હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા 
ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના વવષય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો 
ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. 
૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બવેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ 
કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા વનમણૂક મેળવવાન ે
પાત્ર થશે નહીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

 
 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
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સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 

ઓછી દ્રનિ 

 

બનધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એનસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
થનાયુ 

થવલીનતા, બૌનદ્ધક હદવયાંગતા, 
ખાસ નવષય ર્ીખવાની અક્ષમતા 

અને માનનસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયનક્તમાંથી એક કરતાં વધારે 
પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
જુનનયર ઉદ્યોગ નનરીક્ષક 

વગમ-૩ 
LV 

 (40-70%) D, HH OA, OL, LC, BA*, BL*, 
Dw, AAV, SD, SI 

ASD(m), SLD,   
MI, MD   

LV (Low Vision) (40-70%) , D (Deaf), HH (Hard of Hearing), BA* (Both Arm), OA (One 
Amm), OL (One Leg), LC (Leprosy Cured), BL* (Both Leg), Dw (Dwarfism), AAV (Acid 
Attack Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), ASD(m) (Autism Spectrum 
Disorder), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental Illness-), MD (Multiple Disabilities) 
Disabilities included in Group A to D 
 

નોંધ:- BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાવજક ન્યાય અને અવધકારીતા 
વવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને 
લઇ મેડીકલ બોડગના અવભપ્રાય આધારે વનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંવધત વવભાગ 
દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.   

૬.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
 

(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

શકાશે.  
(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  
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જરૂરી વવગતો દશાગવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં વવગતો 

દશાગવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 
તથા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.રમા ં વનયત કયાગ 
મુજબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 
(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાવપત થશે 
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૧૭.   ર્ૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામહરત તારીખ:- 
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૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
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પાત્ર થશે નહીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

 
 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-6 WÃkh)
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ઉમેદવારોને  
સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  ર્ૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 
3. (b) Possess-  
(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 
a State Act in India or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

(ii) a diploma in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) of the 
Technical Examination Board or an institution recognised as such by the Government and; 
have about two years experience of practical work as a technical worker (but not as a 
labour) in the Government. or the Government undertaking Board or any industry or large-
scale industrial house or company established under the Companies Aci, 2013; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  ર્ૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 
3. (b) Possess-  
(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 
a State Act in India or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

(ii) a diploma in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) of the 
Technical Examination Board or an institution recognised as such by the Government and; 
have about two years experience of practical work as a technical worker (but not as a 
labour) in the Government. or the Government undertaking Board or any industry or large-
scale industrial house or company established under the Companies Aci, 2013; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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ઉમેદવારોને  
સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  ર્ૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 
3. (b) Possess-  
(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 
a State Act in India or any other educational institution recognised as such or declared to be 
deemed as a University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

(ii) a diploma in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) of the 
Technical Examination Board or an institution recognised as such by the Government and; 
have about two years experience of practical work as a technical worker (but not as a 
labour) in the Government. or the Government undertaking Board or any industry or large-
scale industrial house or company established under the Companies Aci, 2013; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 



6 તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી 

ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ 

જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) 

પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની નપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરનજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેરે્. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણારે્ નહહ અન ેજયાં સુધી ફી ભરાયલે નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાર્ે નહહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   
(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 
(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 
(૭)    આ સંવગમના ભરતી નનયમોમાં દર્ામવેલ ર્ૈક્ષનણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંનધત કોઈ માગમદર્મનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી ર્કાર્ે. 
 
 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધનત:- 

(૧)    સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક અને સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્દવત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 
પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 
Mark Recognisation  પદ્વવતની સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A 
અને  Part-B એમ બે ભાગના એક પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવશે. આ પ્રશ્નપત્રના Part-A અને  

Part-B નું માળખું નીચે મજુબ રહેશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષવણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
ક્રમ નવષય ગુણ 
૧ તાવકગક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાવણવતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોવમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 
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ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી 

ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ 

જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) 

પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની નપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરનજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેરે્. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણારે્ નહહ અન ેજયાં સુધી ફી ભરાયેલ નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાર્ે નહહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   
(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 
(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 
(૭)    આ સંવગમના ભરતી નનયમોમાં દર્ામવેલ ર્ૈક્ષનણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંનધત કોઈ માગમદર્મનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી ર્કાર્ે. 
 
 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધનત:- 

(૧)    સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક અને સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્દવત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 
પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 
Mark Recognisation  પદ્વવતની સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A 
અને  Part-B એમ બે ભાગના એક પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવશે. આ પ્રશ્નપત્રના Part-A અને  

Part-B નું માળખું નીચે મજુબ રહેશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષવણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
ક્રમ નવષય ગુણ 
૧ તાવકગક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાવણવતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોવમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦  
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Part – B 
ક્રમ નવષય ગુણ 
૧ સંબંવધત વવષય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવષયવસ્તુ વનયત કરેલી શૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 
થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વવત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામાં આવશ.ે પ્રોવવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામા ં
આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 
(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાગવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુનવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 
Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 
Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવશે.  
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Part – B 
ક્રમ નવષય ગુણ 
૧ સંબંવધત વવષય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવષયવસ્તુ વનયત કરેલી શૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 
થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વવત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામાં આવશ.ે પ્રોવવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામા ં
આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 
(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાગવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુનવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 
Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 
Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવશે.  
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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Part – B 
ક્રમ નવષય ગુણ 
૧ સંબંવધત વવષય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવષયવસ્તુ વનયત કરેલી શૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 
થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વવત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામાં આવશ.ે પ્રોવવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્દ કરવામા ં
આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 
(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાગવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનુ ં

રહેશે. 
૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુનવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 
Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 
Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવશે.  
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(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 
Disability ધરાવતા અથવા આકવસ્મક પક્રરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવશે. 
(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રવસદ્દ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રવસદ્દ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોનગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી હદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી 
લહહયા/વળતર સમયની સુનવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા નનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટેનું ફોમગમાં જરૂરી વવગતો ભરી સૂચનામાં દશાગવ્યા 

મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે હદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ 

અરજીઓ પર કોઈપણ સજંોગોમાં વવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  
(૩) સંબંવધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી 

ઓછી ન હોય ત્યાં સુધીની ક્રદવ્યાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથગ હોય તેવા ઉમેદવારોએ 

ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથગ હોવા અંગેનું તબીબી 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે નહીં. 
(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દશાગવેલ Benchmark disability વસવાયની અન્ય Benchmark 

disability ધરાવતા/ આકવસ્મક પક્રરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા 

લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા 

મેળવવા માટે ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical 
limitation in an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું 

મુખ્ય તબીબી અવધકારી/વસવવલ સજગન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ 

પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું રહેશે. 
(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યાવયત કયાગ મુજબના 

બેન્ચમાકગ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રવત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગે વનણગય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ વનણગયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 
(૭) ઉમેદવારે સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા વનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અવધકારી/કમગચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 
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(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

વનયુક્ત કરવામાં આવેલ અવધકારી/કમગચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
    

૨૪. પહરણામની પ્રનસનદ્ધ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ અનસુાર 

Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 
Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના પિની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% 

રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સગ કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોવવઝનલ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રવસદ્દ કરવામાં આવશે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધનત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ પક્રરણામ પ્રવસદ્દ કયાગ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવશે. 
(૨)   પ્રોવવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાગવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રવતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

પ્રોવવઝનલ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 
(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રવસધ્ધ કરવામાં આવશે.  
(૪)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાગત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની વવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ 

પડતા વકસ્સામાં પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  
 

૨૬.    નનમણૂક 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની વનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંવધત વવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-5 WÃkhLkwt [k÷w)
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૨૨/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંવકંગ (Internet Banking), 
UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.રૈ્.પ.વગમ, અનસુુનચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સનવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેરે્. 



7તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
એક્સ-રે ટેકનિશ્યન વર્ગ-૩ની ભરતી અંગેની વિગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

 

 

ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મડંળ 
બ્લોક ન.ં ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાધંીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ અગંનેી 

નવગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વબેસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ેhttps://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયતં્રણ 

હેઠળના કનમશ્નરશ્રી, આરોગ્ય, તબીબી સવેા અન ેતબીબી નિક્ષણ (આરોગ્ય નવભાગ)ની કચરેીના ગ્રામ્ય 

આરોગ્ય િાખા હસ્તકના સામુરહક આરોગ્ય કેન્‍દ રો ખાતનેી પરેામડેીકલ સવંગમની એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ સવંગમની કુલ-૨૪૬ જગ્યા સ્પધામત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રરક્રયામાં 

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરે ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સધુી) દરનમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની નવગતવાર સચૂનાઓ સરહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમય ેકોઈ ભલૂ/ખોટી નવગત દિામવવાનુ ં ટાળી િકાય કે 
જનેા કારણ ેઉમદેવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપનસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રરક્રયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  
મૂકવામાં આવિે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, જાનત તેમજ અન્‍દ ય 
લાયકાતના બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં ત ે
પ્રમાણપત્રોમાં દિામવ્ યા મુજબની જરૂરી નવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, 
િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), રદવ્યાંગ (લાગુ 
પડતું હોય તો), માજી સૈનનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્‍દય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથ ે
રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી નવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 
ખોટી નવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક 
ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની નવગતો :- કુલ જગ્યા ૨૪૬ 
સવંગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સવંગમનુ ંનામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચરેીનુ ં
નામ 

કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પકૈી મરહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્‍દ ય) 

આનથમક 
રીત ે

નબળા 
વગમ 

સા. 
િ.ૈ 

૫.વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

નબન 
અનામત 
(સામા
ન્‍દ ય) 

આનથમક 
રીત ે

નબળા 
વગમ 

સા. િ.ૈ 
૫. 
વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

િારીરરક 
અિકત 

(રદવ્યાગં) 

માજી 
સનૈનક 

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અન ે
પરીવાર 
કલ્યાણ 
નવભાગ 

૨૪૬ ૬૫ ૨૪ ૮૩ ૨૦ ૫૪ ૨૧ ૦૭ ૨૭ ૦૬ ૧ ૭ ૦૦ ૨૪ 

 

 

૬.    નાગરરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગરરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્‍દ ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧)  તા.૨૯/0૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નરહં અન ે૩૬ વષમથી વધ ુન હોવી 

જોઈએ; 
 ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્‍દય) નનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી િકાિે.  

(૨)  સામાન્‍દ ય વગમના મરહલા ઉમેદવારો, અનામત વગમના પુરુષ તથા મરહલા ઉમેદવારો, માજી સૈનનક, 

રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ નનયમોનુસાર વયમયામદામા ંછૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં મરહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ મહત્તમ ૪૧ વષમની મયામદામાં 
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ મહત્તમ ૪૧ વષમની મયામદામાં 
અનામત કૅટેગરીનાં મરહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

માજી સૈનનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષમ સુધીની છૂટછાટ મળિે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા નવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ ક્રમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 
ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષમ માટે પ્રનતમાસ               

રૂ.૪૦,૮૦૦/-ના રફક્સ પગારથી નનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્‍દય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 
         સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 
૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અને નાણા નવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ક્રમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/         
t(પાટમ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિામવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, 
નનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષમના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંનધત કચેરીમાં સાતમાં 

પગાર પચંના રૂ.૩૫,૪૦૦/- થી રૂ.૧,૧૨,૪૦૦/- (લવેલ-૬) ના પગારધોરણમાં નનયનમત નનમણૂક 

 

 

૧૬.    માન્‍દય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મળેવવા માટેની લાયકાત:-  
(૧)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેરટક્સ (ટરેક અન ે રફલ્ડ રમતો સરહત), 
બેડનમન્‍દટન, બાસ્કેટબૉલ, રક્રકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, નસ્વનમંગ, ટેબલ ટેનનસ, વૉલીબૉલ, ટેનનસ, 
વેઇટનલફરટંગ, રેસનલંગ, બોનક્સંગ, સાઇકનલંગ, નજમ્નેનસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ િૂરટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 
તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધામ, િતરંજ, હેન્‍દ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાિર ીય / 
આંતરરાિર ીય અથવા (ii) આંતર યુનનવનસમટી અથવા (iii) અનખલ ભારત િાળા સઘં દ્વારા યોજાતી 
સ્ પધામઓમાં માત્ર પ્રનતનનનધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારને ૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-
OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મળેવેલા ગુણ/ 
Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવિે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધામમાં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી નવગતો 

દિામવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર નસવાયની સ્પધામઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્‍દય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં નવગતો દિામવવાની રહેિે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધામઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 
તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 
તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં નનયત કયામ મુજબના 
સત્તાનધકારી પાસેથી નનયત નમૂનામાં મેળવેલંુ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા માટે હક્કદાર 

થિે. 
(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામા ં

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્‍દય કક્ષાનંુ માન્‍દય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાનપત થિે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   
 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા નનયનમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગમ-૩ અને વગમ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 
 

૧૭.   િકૈ્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્‍દય લાયકાત માટે નનધામરરત તારીખ:- 
                િૈક્ષનણક લાયકાત, વયમયામદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

ક્રીમીલેયર સરટમ રફકેટ), આનથમક રીતે નબળાવગમનું પ્રમાણપત્ર, જાનતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્‍દય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ ની નસ્થનતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 
 

૧૮.   કોમ્્યૂટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 
કરેલા અભ્યાસક્રમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગનેું બનેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી 
સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકમિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિે અથવા સરકાર માન્‍દય યુનનવનસમટી અથવા 
સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ રડ્લોમા/રડગ્રી કે સરટમ રફકેટ કોસમ કરેલા હોય તેવાં 
પ્રમાણ૫ત્રો અથવા રડગ્રી કે રડ્લોમા અભ્યાસક્રમમાં કોમ્્યૂટર એક નવષય તરીકે હોય તેવાં 
પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના નવષય સાથે પાસ કરેલી  

 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 
ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ નનમણૂક સત્તાનધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બનેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયામનુ ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર નનમણૂક મળેવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેિે, અન્‍દયથા નનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થિે નહીં તેમજ નનમણૂક સત્તાનધકારી આવા 
નકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરિે.  

 
૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 
         આ જાહેરાતના સદંભમમા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવિે. જ ે

અન્‍દ વયે ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરે ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરનમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 
ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્‍દવયે એક કરતાં વધ ુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના નકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્‍દ ફમમ થયેલી અરજી માન્‍દય ગણીને તે નસવાયની બાકીની તમામ 

અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા બાબતની નવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમદેવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB નસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ સંવગમની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply પર નક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 
સ્ ક્રીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર 
Click કરવાથી નવગતવાર જાહેરાતની નવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી નવન્‍દડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર નક્લક કરવાથી 
Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 
લાલ ફુદડી (*) ની નનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની નવગતો ફરનજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 
મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્‍દવયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 
(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિામવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ે ઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 
(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અને 

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે
Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 
kb) સાઈઝથી વધે નરહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અને 
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 
સ્ક્રીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો 
અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 
૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

 

 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 
(૧)    સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું 

ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિે. 
 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિામવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબનમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરનજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 
Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેનબટ કાડમ  (Debit Card), ઇન્‍દટરનેટ બેંનકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયામ 

બાદ રસીદ જનરેટ થિે, જનેી નપ્રન્‍દટ મેળવી લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયામ બાદ Online Payment Receipt 
પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની નપ્રન્‍દટ મેળવી િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત નનયમોનુસાર ટર ાન્‍દઝેક્િન ફી ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની નલન્‍દક આપોઆપ બંધ થઈ જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સજંોગોમા ં

અન્‍દય કોઇ પણ રીતે (લઇેટ ફી લઈન ેપણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવિ ેનહીં. 
નોંધ: ઉમદેવારોએ ફી રસીદની નપ્રન્‍દટ અથવા ઇ-રસીદ ફરનજયાતપણ ેમળેવી લઈ સાચવવાની રહેિ.ે જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયલે ગણાિે નરહ અન ેજ્યાં સધુી ફી ભરાયેલ નરહ હોય 

ત્યા ંસધુી ઉમદેવારની અરજી માન્‍દય ગણાિ ેનરહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ નસવાયના અન્‍દય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 
મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્‍દય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમમ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયામ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 

ગજુરાત ગૌણ સવેા પસદંગી મડંળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 નબનઅનામત 
વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મરહલા, સા.િ.ૈપ.વગમ, અનુસનુચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, રદવ્યાગં અને એક્સ સનવમસમને 
ઉમેદવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 
પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત રહેલા ઉમદેવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિ.ે 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મડંળ 
બ્લોક ન.ં ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાધંીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ અગંનેી 

નવગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વબેસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ેhttps://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયતં્રણ 

હેઠળના કનમશ્નરશ્રી, આરોગ્ય, તબીબી સવેા અન ેતબીબી નિક્ષણ (આરોગ્ય નવભાગ)ની કચરેીના ગ્રામ્ય 

આરોગ્ય િાખા હસ્તકના સામુરહક આરોગ્ય કેન્‍દ રો ખાતનેી પરેામડેીકલ સવંગમની એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ સવંગમની કુલ-૨૪૬ જગ્યા સ્પધામત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રરક્રયામાં 

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરે ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સધુી) દરનમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની નવગતવાર સચૂનાઓ સરહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમય ેકોઈ ભલૂ/ખોટી નવગત દિામવવાનુ ં ટાળી િકાય કે 
જનેા કારણ ેઉમદેવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપનસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રરક્રયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  
મૂકવામાં આવિે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, જાનત તેમજ અન્‍દ ય 
લાયકાતના બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં ત ે
પ્રમાણપત્રોમાં દિામવ્ યા મુજબની જરૂરી નવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, 
િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), રદવ્યાંગ (લાગુ 
પડતું હોય તો), માજી સૈનનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્‍દય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથ ે
રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી નવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 
ખોટી નવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક 
ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની નવગતો :- કુલ જગ્યા ૨૪૬ 
સવંગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સવંગમનુ ંનામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચરેીનુ ં
નામ 

કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પકૈી મરહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્‍દ ય) 

આનથમક 
રીત ે

નબળા 
વગમ 

સા. 
િ.ૈ 

૫.વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

નબન 
અનામત 
(સામા
ન્‍દ ય) 

આનથમક 
રીત ે

નબળા 
વગમ 

સા. િ.ૈ 
૫. 
વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

િારીરરક 
અિકત 

(રદવ્યાગં) 

માજી 
સનૈનક 

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અન ે
પરીવાર 
કલ્યાણ 
નવભાગ 

૨૪૬ ૬૫ ૨૪ ૮૩ ૨૦ ૫૪ ૨૧ ૦૭ ૨૭ ૦૬ ૧ ૭ ૦૦ ૨૪ 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 

 

 

નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 
આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્દક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-
70%) 

D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 
MD  
     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 



8 તા. ૧૭ જૂન, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke fr{þ™h, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
દિવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝૂંબેશ હેઠળ મદદનીશ ગ્રંથપાલ વર્ગ-૩ની ભરતી અંગેની વિગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુબંેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૨૦/૨૦૨૬૨૭, મદદનીશ ગ્રંથપાલ, વગમ-૩ અગંેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શિક્ષણ શવભાગના શનયંત્રણ હેઠળના શનયામકશ્રી, 

ટેકશનકલ શિક્ષણની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના મદદનીશ ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૦૧ જગ્યા 

માત્ર દદવયાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેિ 

(Special Recruitment Drive) અન્વય ે ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામા ં આવે છે. આ માટે 

ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરશમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રદિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવિ.ે તથેી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, જાશત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દિાગવ યા 

મુજબની જરૂરી શવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, િૈક્ષશણક લાયકાત, વય, 
િાળા છોડ્યાનંુ પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી શવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી શવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપવૂગક 

ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનુ ંનામ 

કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 
સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 
થયેલ, વામનતા,  

એવસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા 

થનાયુઓ 

થવલીનતા 
(Autism), 

બૌવધ્ધક 
દદવયાંગતા, ખાસ 
વવષય વશખવાની 
અક્ષમતા અને 

માનવસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 
સદહતની ખંડ 
(અ) થી (ડ) 
હેઠળની એક 
કરતાં વધારે 

પ્રકારની 
દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

LV (40-
70%) 

- - - - 

A B C D & E 

મદદનીશ 
ગં્રથપાલ, 
વગમ-૩ 

૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

             

LV (Low vision) (40-70%)  

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨) સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેિથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ શવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ /૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકગ  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય દદવયાંગ વયશક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન િકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં 

ખ�ચવાની રહેિે. આથી ઉપરોક્ત કો�કમાં જ ેદદવયાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દિાગવેલ છે તે જુથમાં દિાગવેલ 

માન્ય દદવયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  દદવયાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંશસશવલ સજગનનુ ંતબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ દદવયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અને અનામતનો લાભ મળિે. િારીદરક રીતે અિક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પદરપશત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

અમલી થતા દદવયાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાશજક ન્યાય અને અશધકાદરતા શવભાગ, ગુજરાત 
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સરકાર દ્વારા શનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
  (અ) ઓછી ��ી,  

 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૫ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પરુુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 
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અનામત કૅટેગરીના ંિારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા શવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ગ માટે પ્રવતમાસ રૂ. 

૨૬,૦૦૦/-(અંકે રૂવપયા છવવીસ  હજાર )  દફક્સ પગારથી શનમણૂક અપાિે તમેજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો 

મળવાપાત્ર થિ.ે 
         સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા શવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, શનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ગના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંશધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ. 

૨૫,૫૦૦/- થી રૂ.૮૧,૧૦૦/- (લેવલ-૪) ના પગારધોરણમાં શનયશમત શનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
3. (B) Possess; 

I. a bachelor’s degree in Library and Information Science obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State Act in India; or 
any other educational institution recognised as such or declared as deemed University under 
section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 or possess an equivalent 
qualification recognised as such by the Government;  

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી શનયમોમાં શનયત થયેલી િૈક્ષશણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી શનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષશણક 

લાયકાતની તમામ શવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં શવગતો ભરવાની રહેિે. 
(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપશસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંશધત શવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે શનણગય લેવામાં આવિે. 
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તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘શવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવિે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 
િૈક્ષશણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સદટગ દફકેટ), આશથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાશતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ની શસ્થશતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ શવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બશેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુશનવશસગટી અથવા સંસ્થામા ંકોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 
કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટગ દફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 
અભ્યાસિમમાં કોમ્્યટૂર એક શવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 
૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના શવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં
પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ શનમણૂક સત્તાશધકારી સમક્ષ 
કોમ્્યૂટરની બશેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર શનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં
રહેિે, અન્યથા શનમણૂક મળેવવાને પાત્ર થિે નહીં તેમજ શનમણૂક સત્તાશધકારી આવા શકસ્સામાં ઉમેદવારોની 
૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના શકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે શસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની શવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 
(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB શસલેક્ટ કરવું. 
(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૨૦/૨૦૨૬૨૭, મદદનીશ ગં્રથપાલ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર શક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી શવગતવાર જાહેરાતની શવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 
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સરકાર દ્વારા શનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયલે Form – V, VI, VII 

મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગ ુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ 

આપવાનું રહેશે.    

                   દદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details માં નીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવયાંગતા છે તેની શવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 
  (અ) ઓછી ��ી,  

 

(૪)  આ જાહેરાત દદવયાંગ વયશક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંશધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   દદવયાંગ વયશક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિયા હોય મદહલાઓ તથા માજી સૈશનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

શનયમો, ૧૯૬૭ ના શનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૫ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) શનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
(૨)   દદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ શનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતા પરુુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામા)ં 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીના ં િારીદરક અિક્તતા ધરાવતાં પરુુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામા)ં 

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)


