
økwshkík hkßÞLkk {krníke ¾kíkk îkhk «rMkØ Úkíkwt hkusøkkh÷ûke MkkÃíkkrnf

Mkníktºke : zkp. MktsÞ f[kux  •  MktÃkkËf : sÞuþ Ëðu  •  MknMktÃkkËf : ¼hík®Mkn hkXkuz, çku÷k {nuíkk 

રોજગાર સમાચારરોજગાર સમાચાર
R.N.I. No. 33297/78. Regd. No. G/GNR/47/2024-26 valid up to 31-12-2026. Licensed to post without pre-payment WPP No. PMG/NG/062/2024-26 valid upto 31-12-2026  to Post at MBC-Sector-10, BPC Gandhinagar on Every Tuesday/Wednesday

‘økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh’Lkwt ðkŠ»kf ÷ðks{  ̀  30/- Au. {krníke fr{þ™h©eLke f[uhe, rnMkkçke þk¾k, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh-382010 WÃkhktík hkßÞLke fkuEÃký 
fkuBÃÞqxhkEÍ ÃkkuMxykurVMk{kt (MkŠðMk [kso MkkÚku) íkÚkk rsÕ÷k ¾kíkuLke {krníke f[uheykuyu ÷ðks{ Mðefkhðk{kt ykðu Au. ÷ðks{ W½hkððk {kxu yk f[uheyu fkuE yrÄf]ík yusLxLke rLk{ýqf fhe LkÚke.

તંત્રી ઃ કે. એલ. બચાણી

økws
hkík

વર્ષ - ૪૮  •  તા. ૮ જુલાઈ, ૨૦૨૬  •  અંક નં. ૨૩   

ગુજરાત ગ�ૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
દિવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે એક્સ - રે ટેક્નીશીયન, વર્ગ-૩ અંગેની ભરતીની વિગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-2 WÃkh)

 
 

Page 1 of 25 
 

 

ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુબંેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૩૨/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનીશીયન, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના ખાતાના વડા અવધક વનયામકશ્રી, જાહેર આરોગ્ય, ગાંધીનગરની કચેરી હસ્તકના એક્સ-રે 

ટેકનીશીયન, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૬ જગ્યાઓ માત્ર દદવયાંગ ઉમેદવારોથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફત ે

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૧૩/૦૭/૨૦૨૬ (સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરતમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની 

રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 
 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તથેી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે. 
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(૨)  સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં તનદેતશત પ્રવતામાન તનયમો અનુસાર તવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 
(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના 

૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તઓેએ તનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  
(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા તનષ્‍ફળ 

રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.)   
(૩)    કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રતસદ્દ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ 

પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોને 

‘તવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 
શૈક્ષતણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આતથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જાતતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૧૩/૦૭/૨૦૨૬ની તસ્થતતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બેતઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુતનવતસાટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યૂટર જ્ઞાન અંગેના કોઈ 

૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં 
કોમ્્યૂટર એક તવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના 
તવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો કે, આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 
ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ તનમણૂક સત્તાતધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બેતઝક 
નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર તનમણકૂ મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેશે, અન્યથા 
તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ તનમણૂક સત્તાતધકારી આવા તકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વયે 

ઉમેદવારો તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬(બપોરના ૧૭-૦૦ કલાક) થી તા.૧૩/૦૭/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 
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૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૧૩/૦૭/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૬ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી કરી શકાશે.  
 

(૨)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ તનયમોનુસાર વયમયાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રતતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, તનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ 

વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંતધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ.૩૫,૪૦૦/- 

થી રૂ.૧,૧૨,૪૦૦/- (લેવલ-૬) ના પગારધોરણમાં તનયતમત તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 
(b)Possess; 

(i) A bachelor’s degree in Science obtained from any of the Universities 
established or incorporated by or under the Central or a State Act in 
India; or any other educational institution recognised as such or declared 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

જગ્યાનુ ંનામ 

કુલ  
જગ્યા

ઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા 

ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા સદહતની 

હલનચલનની દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,   
એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism) ,  
બૌવધ્ધક દદવયાંગતા,  

ખાસ વવષય 

વશખવાની અક્ષમતા 

અને માનવસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ (અ) 

થી (ડ) હેઠળની 

એક કરતાં વધારે 

પ્રકારની દદવયાંગતા 
ધરાવતી વયવક્ત 

LV (40-
70%) 

D, HH (40-
100%) 

OL, LC, Dw, 
AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-100%), 
MI(40-100%), MD  

     
A B C D & E 

એક્સ-રે 

ટેકનીશીયન, 
વગમ-૩ 

૧૬ ૦૪ ૦૪ ૦૪ ૦૪ 

           

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing) )(40-100%), OL (One leg), LC (Leprosy 

Cured), Dw (Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal 

Injury)(Without any associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum 

Disability) (M=MILD), SLD (Specific learning Disability) ) (40-100%), MI (Mental Illness) ) (40-

100%), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D 

નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ 

શકશે. 
(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ 

સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ 

/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ેજુથ મજુબની બેન્ચમાકા  ક્રડસેબીલીટીસ ધરાવતી 

યોગ્ય ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્ત ન મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન શકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર 

બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખ�ચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કો�કમાં જ ેક્રદવ્યાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ 

દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવલે માન્ય ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગ, ગુજરાત સરકારના 

તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A થી તનયત 

થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ તસતવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં 

૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં).  



2 તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-1 WÃkhLkwt [k÷w)
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ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી તનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 
સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 
નીચે મુજબનું રહેશે. 

 

 

 

 

 
 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબતમટ કરી confirmation number મેળવ્યા 

બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરતજયાત ઓન-લાઈન 

ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 
Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેા ં

ડેતબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંતકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી તપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ Online Payment Receipt 
પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની તલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નદહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ તસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપતસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 
The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશ.ે 
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(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 
(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 
(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/ ૧૦૨૦૨૩ /૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્દતત અનસુાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 
Recognisation)  પદ્વતતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 

Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષતણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તાતકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાતણતતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોતમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

 

Part – B 
ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ સંબંતધત તવર્ય અને તેની  ઉપયોતગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની તવર્યવસ્તુ તનયત કરેલી શૈક્ષતણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ તમતનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વતતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વતત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ આન્સર કી પ્રતસદ્દ કરવામાં આવશ.ે પ્રોતવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળલે વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રતસદ્દ કરવામાં આવશે. 
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(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

 (૮)   સદર સંવગાનો અભ્યાસિમ આ સાથે સામેલ રાખેલ છે, જ ેસંબંતધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને લેવાનો 

રહેશે.(Annexure- I) 
 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ દ્રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ દ્રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 
(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
(૩)    ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્દ્રો ખાતે સ્વખચે ઉપતસ્થત થવાનું 

રહેશે. 
 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 
Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાતયત કરાયેલ Persons with 
Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 
Disability ધરાવતા અથવા આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રતસદ્દ થયેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રતસદ્દ થયેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ના સેકશનમાં 

જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ વળતર 

સમયની સવુવધા આપવા અંગેની સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં આવેલ 

લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટેનું ફોમામાં જરૂરી તવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્યા મુજબના 

જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચકૂપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમેઈલ : 
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૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધવત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ પ્રતસદ્દ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીન ે કુલ ગુણના આધારે ક્રદવ્યાંગતાના જુથ 
મુજબ ભરવાની થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની 
ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૨)   પ્રોતવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રતતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોતવઝનલ મેરીટ 
યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)    ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મરેીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રતસધ્ધ કરવામાં આવશે.  
(૪)   ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ ક્રદવ્યાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

ક્રદવ્યાંગ અનામતના જુથ (A, B, C, D & E) પ્રમાણે પ્રતતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય 

વહીવટ તવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ /ગ.૨ ની 

જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમદેવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગણુના મરેીટસ આધારે 

કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની તવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે.  
 
 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)     આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની તનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંતધત તવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 
(૨)    ઉમેદવારોને તનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી તવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેતખત કસોટીમાં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારને તનમણૂક માટેનો હક્ક મળી 
જતો નથી. તનમણૂક સમયે તનમણૂક સત્તાતધકારીન ેઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તમે સંતોર્ થાય 
તો જ ઉમેદવારને તનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, તનમણૂક સત્તાતધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 
થશે.  

(૪)    તનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના તનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 
(૫)   તનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં તવગતો ભરતાં સમયે જાતત (કૅટેગરી) અંગે જ ેતવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાતત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ તવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ તવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો 
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so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મઈેલ કરવાના રહેશે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર 

કોઈપણ સંજોગોમાં તવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  
(૩) સંબંતધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની તવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હોય તેવા ઉમેદવારોએ ક્રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનું તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે નહીં. 
(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દશાાવેલ Benchmark disability તસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકતસ્મક પક્રરતસ્થતતઓના કારણે હંગામી ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 
અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા મેળવવા માટે 
ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in an 
examinee to write) મજુબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 
અતધકારી/તસતવલ સજાન/મેક્રડકલ સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું 
રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વ્યાખ્યાતયત કયાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં પ્રતત 

કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  
મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા આપવા અંગે તનણાય કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 
કરવામાં આવેલ તનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશે તથા જ ેતે પરીક્ષા 
કેન્દ્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના ક્રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્દ્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા તનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અતધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લક્રહયા/વળતર સમયની સુતવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના 

ક્રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્દ્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

તનયુક્ત કરવામાં આવેલ અતધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
   

૨૨. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અનુસાર Part-A અને Part-B નુ ં
સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 
સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 
ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 
કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોતવઝનલ પક્રરણામ મંડળની વેબસાઇટ પર 
પ્રતસદ્દ કરવામાં આવશે. 



3તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 4 WÃkh)



4 તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 3 WÃkhLkwt [k÷w)



5તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)



6 તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)



7તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)(જાહેરાતની વધુ જાણકારી માટે સંસ્થાની વેબસાઈટ જોવી.)

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)



8 તા. ૮ જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke fr{þ™h, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 7 WÃkh)


