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નાયબ પોલીસ મહાનનરીક્ષકની કચેરી, 
ગાાંધીનગર નિભાગ, ગાાંધીનગર 

સેકટર-૨૭, ગાાંધીનગર. પીન-૩૮૨૦૨૮ 

જાહેરાત ક્રમાાંક : ૦૧/૨૦૨૬-૨૭ 
 

પોલીસ ખાતાની નિનિધ કચરેી ખાતે કાયદા અનધકારીની નનમણાંકની જાહેરાત 

(૧) DGP & IGPશ્રી ગુ.રા. ગાાંધીનગર-૦૨ (૨) DGPશ્રી સીઆઇડી ક્રાઇમ અને રેલ્ વેઝ ગુ.રા. ગાાંધીનગર 

તથા ANTF-૦૨ (૩) પોલીસ અધધક્ષકશ્રી ગાાંધીનગર-૦૧ (૪) પોલીસ અધધક્ષકશ્રી મહેસાણા -૦૧  

(૫) પોલીસ અધધક્ષકશ્રી સાબરકાાંઠા-૦૧ (૬) પોલીસ અધધક્ષકશ્રી અરવલ્ લી-૦૧ નીકચેરીઓ માટે કાયદા 
અધધકારી(વગગ-૧ સમકક્ષ) ની જગ્ યા ૧૧ માસ માટે કરાર આધારે ભરવા માટે ઇચ્ છુક ઉમેદવારો પાસેથી નીચેની 
ધવગતોએ ધનયત નમનુામાાં અરજી માંગાવવામાાં આવે છે.  
જગ્ યાનુાં નામ  કાયદા અધધકારી 
કુલ જગ્ યા  ૦૮ 
વય મયાગદા  ૫૦ વર્ગથી વધારે નહી  
પગાર અને ભથ્ થા રા.૬૦,૦૦૦/- માધસક ફીકસ વેતન  
લાયકાત અને અનુભવ ૧.ભારતની માન્ ય યુધનવધસગટીના કાયદાના સ્ નાતકની પદવી (L.L.B.) તથા 

કાયદાની પે્રકટીસ માટે માન્ યતા પ્રાપ્ ત હોવા જોઇએ. 
૩.CCC levelનુાં કોમ્‍ પ્ યટુર કલ્લ્ યનુાં જ્ઞાન ધરાવતા હોવા જોઇએ.  
૪. ઉમેદવાર બાર કાઉન્ સીલ ઓફ ગુજરાત અથવા બાર કાઉન્ સીલ ઓફ 
ઇન્ ડીયામાાં નોંધણી ધરાવતા હોવા જોઇએ.  
૫. વકીલાતની કામગીરીનો લઘુત્તમ ૧૦ વર્ગનો અનુભવ 

૧. ગુજરાતી,હહન્ દી,અાંગ્રેજી ભાર્ાની જાણકારી જરુરી છે. 
૨. અરજી પત્ર સાથે DIGP,GADHINAGAR RANGE, GANDHINAGAR. ના નામનો 
રા.૧૦૦/-નો નોન-હરફાં ડેબલ ડીમાન્ ડ ડર ાફટ મોકલવાનો રહે્ે.   
૨. અરજી પત્રકનો નમુનો, જાહેરાત અાંગે ધવગત વારની માહહતી તથા કાયદા અધધકારીની જગ્ યાની બોલીઓ અને 
્રતો તથા સામાન્ય ફરજો અને જવાબદારીઓની ધવગતો www.spgandhinagar.gujarat.gov.in ઉપર 
“અિનિ”ુ ધવભાગમાાં  ઉપલબ્ધ છે. જ ેડાઉનલોડ કરી સાંપુણગ અભ્ યાસ કયાગ બાદ જ અરજી કરવી.  
૩. સાંપુણગ ધવગતો સાથે ભરાયેલ અરજી પત્રક જરુરી પ્રમાણપત્રોની નકલ સાથે રજી.પોસ્ ટથી અથવા રબરમાાં 
નાયબ પોલીસ મહાધનરીક્ષકની કચેરી, ગાાંધીનગર ધવભાગ, ગાાંધીનગર. સેકટર-૨૭, ગાાંઘીનગર– ૩૮૨૦૨૮ 

ને જાહેરાત પ્રનસધ્ ધ યયા તારીખયી દદન-૧૦માાં  મળી જાય તે રીતે મોકલી આપવાની રહે્ે. અધુરી 
ધવગતવાળી તેમજ સમયમયાગદા બાદ મળેલ અરજીઓ  ધવચાણામાાં લેવામાાં આવ્ે નહી.  
૫. સાંબાંધધત ઉમેદવારોને જયારે રબર મુલાકાત માટે બોલાવવામાાં આવે ત્ યારે સ્ વખચે જરુરી તમામ અસલ 
પ્રમાણપત્રો સાથે હાજર રહેવાનુાં રહ્ે. 
સાંપકક : ટેલીફોન નાંબર ફોન નાં. : ૦૭૯ - ૨૩૨૬૦૬૧૫.  

 

 ( નિરેન્‍દ ર નસાંહ યાદિ) 

નાયબ પોલીસ મહાધનરીક્ષક, 
ગાાંધીનગર ધવભાગ, ગાાંધીનગર. 

 

http://www.spahmedabad.gujarat.gov.in/
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નાયબ પોલીસ મહાનનરીક્ષકની કચેરી, 
ગાાંધીનગર નિભાગ, ગાાંધીનગર 

સેકટર-૨૭, ગાાંધીનગર. પીન-૩૮૨૦૨૮ 
Ph. : ૦૭૯-૨૩૨૬૦૬૧૫, Fax : ૦૭૯-૨૩૨૬૧૭૨૯ 

E-Mail : igp-admin-gnr@gujarat.gov.in 

 

જાહેરાત ક્રમાાંક : ૦૧/૨૦૨૬-૨૭ 

 (૧) DGP & IGPશ્રી ગુ.રા. ગાાંધીનગર (૨) DGPશ્રી સીઆઇડી ક્રાઇમ અને રેલ્ િેઝ ગ ગુ.રા. ગાાંધીનગર તથા 

ANTF (૩) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી ગાાંધીનગર (૪) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી મહેસાણા (૫) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી 

સાબરકાાંઠા (૬) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી અરિલ્ લી ની કચેરીઓના નામદાર નીચલી અદાલત અને િડી અદાલતોમાાં 

ચાલતા કેસો અસરકારક રીતે લડિાને લગતી કામગીરી સારૂ કરાર આધાદરત કાયદા અનધકારીની સરકારશ્રી 

દ્વારા માંજૂર યયેલ જગ્યા ઉપર કરારના ધોરણે નનમણૂાંક આપિા. 

(જગ્યા/નનમણકૂનુાંસ્યળ/અપેનક્ષત ગણુિત્તા/ અરજીપત્રક સાયે સામલે રાખિાના પ્રમાણપત્રોની નિગત  )  
જગ્યાઓ :- ૦૮ 
સાંભનિત નનમણૂકનુાં સ્યળ:- 

(૧) DGP & IGPશ્રી ગુ.રા. ગાાંધીનગરની કચેરી, પ્રયમ માળ, પોલીસ ભિન, સેકટર-૧૮ ગાાંધીનગર- ૦૨ જગ્ યા  

(૨) DGPશ્રી સીઆઇડી ક્રાઇમ અને રેલ્ િેઝ ગ ગુ.રા. ગાાંધીનગર તયા ANTF ની કચેરી, ચોયો માળ, પોલીસ ભિન, સેકટર- 
       ૧૮ ગાાંધીનગર - ૦૨ જગ્ યા 

(૩) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી, ગાાંધીનગરની કચેરી, સેકટર-૨૭, ગાાંધીનગર- ૦૧ જગ્ યા 

(૪) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી, મહેસાણાની કચેરી, જીલ્ લો-મહેસાણા - ૦૧ જગ્ યા  

(૫) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી, સાબરકાાંઠા-દહાંમતનગરની કચેરી, જીલ્ લો-સાબરકાાંઠા - ૦૧ જગ્ યા  

(૬) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી, અરિલ્ લી-મોડાસાની કચેરી, જીલ્ લા સેિા સદન કેમ્ પસ, મોડાસા - ૦૧ જગ્ યા 

જગ્ યાનુાં નામ  કાયદા અધધકારી 
કુલ જગ્ યા  ૦૮ 
વય મયાગદા  ૫૦ વર્ગથી વધારે નહી  
પગાર અને ભથ્ થા રા.૬૦,૦૦૦/- માધસક ફીકસ વેતન 
લાયકાત અને અનુભવ ૧.ભારતની માન્ ય યુધનવધસગટીના કાયદાના સ્ નાતકની પદવી (L.L.B.) તથા 

કાયદાની પે્રકટીસ માટે માન્ યતા પ્રાપ્ ત હોવા જોઇએ. 
૩.CCC levelનુાં કોમ્‍ પ્ યટુર કલ્લ્ યનુાં જ્ઞાન ધરાવતા હોવા જોઇએ.  
૪. ઉમેદવાર બાર કાઉન્ સીલ ઓફ ગુજરાત અથવા બાર કાઉન્ સીલ ઓફ 
ઇન્ ડીયામાાં નોંધણી ધરાવતા હોવા જોઇએ.  
૫. વકીલાતની કામગીરીનો લઘુત્તમ ૧૦ વર્ગનો અનુભવ 

-  સાંપુણગ ધવગતો સાથે ભરાયેલ અરજી પત્રક જરુરી પ્રમાણપત્રોની નકલ સાથે રજી.પોસ્ ટથી અથવા રબરમાાં 
નાયબ પોલીસ મહાધનરીક્ષકની કચેરી, ગાાંધીનગર ધવભાગ, ગાાંધીનગર. સેકટર-૨૭, ગાાંઘીનગર– ૩૮૨૦૨૮ 

ને જાહેરાત પ્રનસધ્ ધ યયા તારીખયી દદન-૧૦માાં  મળી જાય તે રીતે મોકલી આપવાની રહે્ે. અધુરી 
ધવગતવાળી તેમજ સમયમયાગદા બાદ મળેલ અરજીઓ  ધવચાણામાાં લેવામાાં આવ્ે નહી.  
-   ઉમેદવારે ઈન્ટરવ્યુ માટે આ હેતુ માટે બનાવવામાાં આવેલ કધમટી સમક્ષ ગાાંધીનગર ખાતે તારીખ સમયે અને 
સ્થળે હાજર રહેવાનુાં રહે્ે. 
-  ઈન્ટરવ્યુની હાજરી માટે ઉમેદવારને કોઈ ભાડા ભથ્થુાં ચૂકવવામાાં આવ્ે નહી.  

અપેનક્ષત ગણુિત્તા : 

-   કાયદાક્ષેત્રમાાં વકીલા તરીકે ૧૦ વર્ગનો અનુભવ હોવો જરરી છે.     

-  જ્યુડીધસયરી ડીપાટગમેન્ ટમાાંથી ધનવૃત થયેલ હાલમાાં વકીલાત કરતા અને જગ્ યાની ફરજો જોતા અનુભવી  

 વ્યધતતની વય મયાગદામા છુટ છાટ આપી પ્રાધાન્ ય આપવામાાં આવ્ે.  
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- સે્ન્ સ કોટગમાાં કેસો ચલાવેલા હોવા જોઈએ.આવા પોતે ચલાવેલ કેસમાાં જ ેચુકાદો આવેલ હોય તે પૈકી  
 લેન્ ડમાકગ  ચુકાદાની કોઇ પણ એક નકલ બીડવી. નકલ નહી રજુ કરનારની અરજી ધ્યાને લેવા્ે નહીં. 

- ગુનાને  લગતા કાયદાનુાં જ્ઞાન તેમજ અનુભવ ઘરાવતા હોવા જોઇએ. 

- ઉમેદવાર ગુજરાતી, હહન્ દી, અાંગ્રેજી ભાર્ાનુાં જ્ઞાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

- ઉમેદવાર જો ધનવૃત અધધકારી/કમગચારી હોય તો તેવો ધવરુધ્ધ કોઇ ખાતાકીય કાયગવાહી થયેલ ન હોવી 

જોઇએ અને  

- ઉમેદવાર ધવરુધ્ધ કોઇ ગુન્હો દાખલ થયેલ ન હોવો જોઇએ. 

-  વ્યવસાયીક કાયદાકીય સાંસ્થાઓનુાં સભ્ય પદ હોવુાં જરુરી છે. જનેો આધાર રજુ કરવાનો રહે્ે. આધારજુ  

 ન કરનાર ઉમેદવારોને ઘ્યાને લેવામાાં આવ્ે નહી. 

- ખાલી જગ્ યાઓની દ્રષ્ ટીએ તથા વહીવટી અનુકુળતા ખાતર જ ેતે જીલ્ લા-્હેરના સ્ થાધનક ઉમેદવારોને  

 પ્રાધાન્ ય આપવામાાં આવ્ે.  

- પસાંદગી પામેલ કાયદા અધધકારીને ઉપર દ્ાગવ્ યા મુજબના સ્થળો પૈકી કોઇપણ સ્ થળ પર ધનમણુક 

આપવાનો અબાધધત અધધકારી ધવભાગને રહે્ે. તેમનુાં ધનમણુાંકનુાં સ્ થળ એ મુખ્ ય મથક ગણવાનુાં રહે્ે. 

ધનમણુાંકની સ્થળે ઉમેદવારનુાં રહેઠાણ હોવુાં જરરી છે અને તેઓ અપ-ડાઉન કરી ્ક્ ેનહી. 
- સદર જાહેરાત અન્ વયે અતે્રની કચેરીનો ધનણગય આખરી અને બાંધનકતાગ રહે્ે.   

ધનમણૂક પામતા ઉમેદવારની કરાર આધાહરત ધનમણૂાંક હોઈ, નકકી કરાયેલ ધોરણોનુાંસારનો કરાર 

કરવાનો રહે્ે. કરારની ્રતો સરકારશ્રી તથા કચેરી વડા દ્વારા થતા ધનયમો અને તેમાાં થતાાં વખતો-વખતના 

સુધારા ધનમણૂક પામતા ઉમેદવારને બાંધનકતાગ રહે્ે. ધનમણૂક પામતા ઉમેદવારને કરવાના થતાાં કરાર અન્વયેની 

બોલીઓ તથા ્રતો આ સાથે ધનરીક્ષણ અથે મુકેલ છે. 

 

અરજીપત્રક સાથે સામેલ રાખવાના પ્રમાણપત્રોની ધવગત : 
૧૧ માસના કરાર આધાહરત માધસક રા.૬૦,૦૦૦/- (અાંકે રધપયા સાઠ હજાર પુર)ના હફકસ વેતનથી 

કાયદા અધધકારીની ૦૮ જગ્ યાઓ પર ધનમણુક માટે અરજી કરનાર અરજદારે નીચ ે મુજબનાાં પ્રમાણપત્રોની 

સ્ વપ્રમાધણત નકલ અરજીપત્રક સાથે નીચે દ્ાગવેલ ક્રમ અનુસાર સામેલ રાખવાની રહે્ે. તેમજ રબર મુલાકાત 

સમયે અસલમાાં સાથે રાખવાના રહે્ે.  

(૧) અરજીપત્રક  

(૨) કાયદાની સ્ નાતક/અનસુ્ નાતક હડગ્રીનુાં સટીફીકેટ. 

(૩) બાર કાઉધન્ સલ ઓફ ગુજરાત/ ઇન્ ડીયામાાં નોંધણી (Registration) અાંગેની સનદ. 

(૪) ધનયત અનુભવ અાંગેનુાં પ્રમાણપત્ર (સક્ષમ અધધકારીના સહી-ધસક્કા સાથ)ે 

(૫) CCC levelનુાં કોમ્‍ પ્ યટુર કલ્લ્ યનુાં જ્ઞાન ધરાવતા હોવા અાંગે માન્ ય સાંસ્ થાનુાં પ્રમાણપત્ર 

(૬) અન્ ય કોઇ વધારાની લાયકાત ધરાવતા હોય તો તેનુાં પ્રમાણપત્ર. 

(૭) DIGP,GADHINAGAR RANGE, GANDHINAGAR. ના નામનો રા.૧૦૦/-નો નોન 

હરફાં ડેબલ હડમાન્ડ ડર ાફ્ટ (અસલમાાં)  

 

 

 

( નિરેન્‍દ રનસાંહ યાદિ) 

નાયબ પોલીસ મહાધનરીક્ષક 
                                                           ગાાંધીનગર ધવભાગ, ગાાંધીનગર  
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પોલીસ ખાતાની નિનિધ કચરેી ખાતે કાયદા અનધકારી તરીકે કરારના ધોરણે નનમણૂક માટેનુાં અરજી ફોમક 
 

 
 

પાસપોટગ  ફોટો 

૧ નામ :-  
૨ જન્‍દમ તારીખ :-  

ઉંમર (અરજી કરિાની અાંનતમ તારીખના રોજ) :-  
૩ પત્ર વ્ યિહારનુાં સરનામુ, કાયમી સરનામુાં :- રહે.…………......................... 

…………………………………….. 
ટેલી./મો/ઈ-મેલ……………….. 
કચેરી………………………………. 
……………………………………. 
ટેલી/મો/ઈ-મેલ……………….. 

(એ) હાલની પ્રેકટીસનુાં સ્યળ :-  
૪ શૈક્ષનણક લાયકાતની નિગત (સ્નાતકયી શરૂ કરી) :- 
પાસ કરેલ 
પરીક્ષા 

પાસ 
કયાકનુાં િર્ક  

કોલેજ યુનનિનસકટી મેળિેલ 
િગક/ગે્રડ 

ટકા અને 
માકકસ 

ખાસ નિર્ય 

       
       
       
૫ િકીલ તરીકે સનદ મેળવ્યાની તારીખ :-  
૬ CCC levelનુાં કોમ્ ્  યુટર કલશલ્ યનુાં જ્ઞાન( હા/ના):-   
૭ ગુજરાતી, દહન્‍દ દી,અાંગે્રજી ભાર્ાનુાં જ્ઞાન (હા/ના ) :-  
૮ િકીલાતના અનુભિની નિગતો (સમયગાળા, સ્ યળ 

સદહત) :- 
 

૯ અનુભિ (ક્રીમીનલ અને સીનિલના કેસો) સેસન્‍દસ/મેટર ો/ 
નીચલી કોટક   

હાઈકોટક સુનપ્રમ કોટક 

 (i) At Bar (in year)    
 (ii) No. of criminal case handled    
 (iii) No of cases when appeared on behalf of 

  (a) Central, State Government, 

Ministries & Organizations  
   

૧૦ લડિામાાં આિલે અગત્યના કેસો(સાંખ્યા) (કેસ નાં-સાયે) 
કુલ આાંકડો :- 

સેસન્‍દસ/મેટર ો/ 
નીચલી કોટક   

હાઈકોટક સુનપ્રમ કોટક 

   

૧૧ કેસોમાાં મળેલ સફળતા (સાંખ્યા) (આાંકડા-નાંબર સાયે) 
:- 

સેસન્‍દસ/મેટર ો/ 
નીચલી કોટક   

હાઈકોટક સુનપ્રમ કોટક 
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૧૨ કોઈ સાંસ્યા/સરકાર(રાજય/કેન્‍દદ્વ) સરકારી નિભાગ/ 
ખાનગી સાંસ્યાના પેનલ િકીલ તરીકે કામગીરી સાંભાળતા 
હોય/સાંભાળેલ હોય તો તેની નિગત:- 

 

૧૩ અગાઉ ગુન્‍દહો દાખલ યયેલ હોય તો તેની નિગત/ 
બારકાઉન્‍દસીલ દ્વારા કોઈ નશક્ષાત્મક કાયકિાહી યયેલ હોય કે 
ચાલુ હોય તેની નિગત/ કોઇ ખાતાકીય કાયકિાહી યયેલ 
હોય તો તેની નિગત  :- 

 

૧૪ નનમણૂક માટેના સ્યળની અગ્રતા 
 (૧) DGP & IGPશ્રી ગુ.રા. ગાાંધીનગર (૨) DGPશ્રી 
સીઆઇડી ક્રાઇમ અને રેલ્ િેઝ ગ ગુ.રા. ગાાંધીનગર  તયા 
ANTF (૩) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી ગાાંધીનગર (૪) પોલીસ 
અનધક્ષકશ્રી મહેસાણા (૫) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી સાબરકાાંઠા 
(૬) પોલીસ અનધક્ષકશ્રી અરિલ્ લી, ની કચેરી પૈકીની કોઈ 
પણ ત્રણ (૩) જ ે કચેરી ખાતે નનમણૂક મેળિિા ઈચ્છા 
ધરાિતા હોય તે કચેરીનુ ક્રમિાઇઝ ગ નામ સ્પષ્ટ દશાકિિુ   

 

 ઉપર જણાિેલ નિગતો મારી જાણ મુજબ સાચી છે અને જો તેમાાં કોઇપણ નિગત ખોટી હશ ેતો ત ેઅાંગ ે
નનમણાંક કરતા અનધકારીશ્રીનો નનણકય અાંનતમ રહેશે અને તે મને બાંધનકતાક છે. (૨) મે કાયદાઅનધકારીની 
જાહેરાતના બધા જ નનયમો અન ેસચુનાઓ િાાંચી છે. આ ઉપરાાંત હૂાં  જાહેરાતમાાં દશાકિેલ શરતોન ેઅનુરૂપ પાત્રતા 
ધરાિુાં છુાં. 

                                                                                 
            ઉમેદિારની સહી 

સ્યળ: 
તારીખ: 
નોંધ: (૧) ઉમેદવારે રહેઠાણનુાં સરનામુાં (પીનકોડ સહહત)   તથા મોબાઇલ નાંબર અવશ્ ય દ્ાગવવાનો રહે્ે.  
 (૨) અરજી સાથે ઉપર જણાવેલ ધવગતોનો જરરી આધાર અચકૂ મોકલવાના રહે્ે. 
 (૩) અસીલ માટે લડવામાાં આવેલ કેસમાાં તરફેણમાાં આવેલ ચકુાદાના એક જજમેન્ટની નકલ ફરજીયાત 

ધબડાણ કરવાની રહે્ે. 
 
બે પ્રનતનિત વ્યનતતઓ નાાં નામ, સરનામા,(૧) 

ફોન નાંબર.      
 

 

                                                       (૨)  
 
 
 

( નિરેન્‍દ રનસાંહ યાદિ) 

નાયબ પોલીસ મહાધનરીક્ષક 
       ગાાંધીનગર ધવભાગ, ગાાંધીનગર 
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પદરનશષ્ટ-૧ 

૧૧ માસના સમય માટે કરારના ધોરણે કાયદા અનધકારી તરીકે અપાતી/માનદ્દ િેતનયી નનમણૂાંકો અાંગેની 
બોલી અને શરતો 

૧. શ્રી (ધનમણૂાંક અપાતા ઉમેદવારનુાં નામ) તેઓ હાજર થાય તે તારીખથી પ્રથમ તબકકે ૧૧ માસની મુદત 
માટેની રહે્ે.  

૨. ધનમણૂાંક કરનાર કે ધનમણૂાંક પામનાર બાંન્ને પક્ષો એક માસની નોહટસ આપીને કરાર ધનયુધકતનો અાંત લાવી 
્ક્ે. 

૩. તેઓએ ...............................................ની કચેરી ખાતે ફરજો બજાવવાની રહે્ે. 
૪. તેઓની સામાન્ય ફરજો અને જવાબદારીઓ આ સાથે સામેલ પહરધ્ષ્ટ-૨માાં જણાવ્યા પ્રમાણેની રહે્ે. 
૫. તેઓને ર. ૬૦,૦૦૦/-(અાંકે રધપયા ચાલીસ હજાર પૂરા) માધસક એકધત્રત રકમ મળવાપાત્ર રહે્ે. 
૬. ઉપર પ્રમાણેના એકધત્રત વેતન પર તેમને કોઈપણ જાતના ભથ્થા મળવાપાત્ર થ્ે નહી. 
૭. કરારના સમયગાળા દરધમયાન તેઓને એકધત્રત વેતનમાાં કોઈપણ પ્રકારનો વધારો કે ઈજાફો, મોંઘવારી 

ભથ્થુાં, વચગાળાની રાહત તથા પગારપાંચના બીજા કોઈ પણ પ્રકારના લાભો મળવાપાત્ર થ્ે નહી. 
૮. કરારના સમયગાળા દરધમયાનની નોકરી બદલ વધારાનુાં બોનસ, એલ.ટી.સી. લીવ એન્કેસમને્ટ, પે્ગી 

કે તેવા અન્ય કોઈ પણ પ્રકારના નાણાકીય લાભો મળવાપાત્ર થ્ે નહી. 
૯. કરારના સમયગાળા દરધમયાન તેઓનુાં અવસાન થાય તો તેમણે બજાવેલ ફરજના સમયગાળાના એકધત્રત 

વેતનની લેણી રકમ તેઓના કુટુાંબીજનોને મળવાપાત્ર થ્ે. પરાં તુ બીજા કોઈ નાણાકીય લાભ, 
એક્ષગે્રસીયા લાભ કે રહેમરાહે નોકરી જવેા આનુર્ાાંધગક લાભ મળવાપાત્ર થ્ે નહી. 

૧૦. તેઓના કામકાજનો સમય રાજય સરકારની કચેરીના સમય મુજબનો રહે્ે અને તે અનુસાર કચેરીમાાં 
હાજરી આપવાની રહે્ે. પ્રસાંગોપાત વધુ સમયના કામ માટે કોઈ વળતર ભથ્થુાં આપવામાાં આવ્ે નહી. 

૧૧. તેઓને વર્ગ દરધમયાન ૧૧ પરચૂરણ રજા સક્ષમ અધધકારીશ્રીની પૂવગ માંજૂરીથી મળવાપાત્ર થ્ે અને તે 
ધસવાય અન્ય કોઈ રજા મળવાપાત્ર થ્ે નહી. અધનવાયગ સાંજોગોના કારણે જો તેમને વધુ રજા લેવાની 
થાય તો તેવી ગેરહાજરીના સમયગાળા સામે મળતી માધસક ઉચ્ચક રકમમાાંથી પ્રમાણસર થતી રકમની 
કપાત કરવામાાં આવ્ે. 

૧૨. તેઓએ કાયગમથક પર રહેઠાણ રાખવાનુાં ફરજીયાત રહે્ે અને સક્ષમ અધધકારીશ્રી પરવાનગી વગર મુખ્ય 
મથક છોડી ્ક્ે નહી. 

૧૩. તેઓએ સરકારી કામકાજ અથે પ્રવાસે જવાનુાં થાય તો તવેા પ્રસાંગે સરકારના વગગ-૧ના અધધકારીશ્રીન ે
મળતા લઘુત્તમ ગ્રેડ-પેના પગાર ધોરણમાાં મળવાપાત્ર પગારના લઘુત્તમ પગાર ધોરણ મુજબ મુસાફરી 
ભથ્થુાં અને દૈધનક ભથ્થુાં મળવાપાત્ર થ્ે. 

૧૪. તેઓને ગુજરાત ધસવીલ સધવગસીસ (કન્ડકટ) રલ્સ ૧૯૭૧માાં ઠરાવેલ બાબતો બાંધનકતાગ રહે્ે અન ે
તેનો ભાંગ થયે કરારનો સમય કોઈપણ જાતની કાયગવાહી વગર સમાપ્ત કરી ્કા્ે. 

૧૫. તેઓએ મળનાર માધસક એકધત્રત વેતનની ત્રણ ગણી રકમનુાં બોન્ડ આપવાનુાં રહે્ે. 
૧૬. સરકારશ્રી તરફથી વહીવટી હહતમાાં બીજી કોઈ જરરી ્રતો નકકી થાય તે પણ બાંધનકતાગ રહે્ે. 
૧૭. વ્યવસાય વેરા કપાત ફીકસ પગારમાાંથી કરી લેવાની રહે્ે. 
૧૮. ધનમણૂાંકના સમય દરધમયાન તેમણે બજાવેલ સરકારી સવેાની બાબત અાંગે કોઈ પણ પ્રકારની ફોજદારી 

કે દીવાની કાયગવાહી સબબ રાજય સરકારની કોઈ જવાબદારી રહે્ે નહીં. 
૧૯. કરાર આધાહરત ઉચ્ચક વેતનથી ધનમણૂક પામેલ વ્યધકતને સરકારી મહેકમ ઉપર સમાધવષ્ટ માટેનો કોઈ 

હકક પ્રાપ્ત થ્ે નહી. 
૨૦. ઉપરોકત ્રતો ધનમણૂક પામનાર વ્યધકતને સ્વીકાયગ છે, તે અાંગેનુાં સાંમધતપત્ર આપવાનુાં રહે્ે. 
૨૧. તેઓએ દર ત્રણ મહહને કેટલા કેસમાાં હાજર રહ્યા, કેટલા કેસોનો ધનકાલ થયો તે પૈકી કેટલા કેસોમાાં 

સરકાર ધવરધ્ધ ચુકાદા આવ્યા તેની કોટગ  કેસવારની ચોકકસ માહહતી સક્ષમ અધધકારીશ્રીને અચૂક રજૂ 
કરવાની રહે્ે. 
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પદરનશષ્ટ-૨ 
કાયદા અનધકારીશ્રીએ બજાિિાની રહેતી સામાન્‍દય ફરજો અને જિાબદારીઓની નિગતો 

૧. ...................કચેરીના તમામ ્ાખાના નામદાર નીચલી અદાલત અને વડી અદાલત સમક્ષ ચાલતા 
તમામ કેસોની કામગીરી. 

૨. ...................કચેરી ખાતેની તમામ ્ાખાઓના નામદાર સુધપ્રમકોટગ  સમક્ષ ચાલતાાં કેસોને લગતી 
કામગીરી. 

૩. ગુજરાત રાજય બહાર અન્ય કોટોમાાં ટર ાન્સફર થયેલ કે થનાર કોટગ  કેસોને લગતી તમામ કામગીરી. 
૪. ...................કચેરીને લગતા કોટગ  કેસોની કામગીરીના સાંદભે નામદાર સુધપ્રમકોટગના રાજય સરકારના 

એડવોકેટ, ગુજરાત હાઈકોટગના એડવોકેટ અને આ કામે રાજય સરકાર તરફથી જુદી જુદી કામગીરી સાંદભે 
રોકવામાાં આવેલ એડવોકેટ સાથે સાંકલનની કામગીરી. 

૫. ...................કચેરીને લગતા કોટગ  કેસો સાંદભે સાંબાંધધત ્ાખાઓના લાઈઝનમાાં રહી કોટગ  કેસો તથા 
તેને આનુર્ાંધગક કામગીરી ઉપરાાંત અાંગત રસ લઈ કોટગ  કેસો સાંદભગમાાં પેરાવાઈઝ હરમાકગસ તૈયાર કરવા, 
સોગાંદનામા તૈયાર કરવા, સરકારી વકીલ અથવા સરકારશ્રી દ્વારા રોકવામાાં આવેલ વકીલશ્રીઓને બ્રીફ 
કરવા તેમજ કેસની મુદત/સુનાવણી દરધમયાન જ ેતે ્ ાખાના સાંકલનમાાં રહી કોટગ  ખાતે હાજરી આપવાની 
કામગીરી અને કેસ ચાલતો હોય ત્યારે સરકારી વકીલશ્રીનુાં Law Point તરફ ધ્યાન દોરી સરકારશ્રી પક્ષ ે
અસરકારક 

 રજૂઆત થાય તે જોવાની કામગીરી.   
૬. ઉપરોકત કામગીરી ધસવાય........... શ્રી તરફથી કોટગ  કેસોના જ ેકોઈ કામગીરી સોંપવામાાં આવે તેવી 

તમામ પ્રકારની કામગીરી. 
૭. ઉપયુગકત કોટગ  કેસો અને કધમ્નને લગતી કામગીરી માટે કાયદા અધધકારીશ્રીએ જરર જણાયે સુચના 

મળ્યે સામાન્ ય કચેરી સમય ઉપરાાંત, પ્રસાંગ ઉપધસ્થત થયે, રોકાઈને તેમજ જાહેર રજાના હદવસે પણ 
કામગીરી બજાવવાની રહે્ે. જનેા માટે કોઈ વધારાનુાં મહેનતાણુાં કે ભથ્થુાં મળવાપાત્ર રહે્ે નહી. 


