
ગુજરાત જાહેર સેવા આ�ય�ોગ
વર્ષ ૨૦૨૬ દરમિયાન પ્રસિદ્ધ થનાર જાહેરાતોનો કાર્યક્રમ

  

ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ 
વષ� :- ૨૦૨૬ દરિમયાન �િસ�ધ થનાર �હેરાતોનો 

કાય��મ 

 ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ �ારા િવિવધ જ�યાઓ માટે સીધી ભરતી/�પધા��મક પરી�ા �ારા ભરતી 

માટે વષ� : ૨૦૨૬ દરિમયાન �િસ�ધ કરવાની �હેરાતો અ�વય ેસૂિચત કાય��મ નીચ ેમુજબ છે. 
 વધુ મા�હતી માટે ઉમેદવારોને આયોગની વેબસાઈટ https://gpsc.gujarat.gov.in અને https://gpsc-

ojas.gujarat.gov.in �તા રહેવા અથવા આયોગના X “@GPSC_OFFICIAL” ને follow કરવા અથવા 

આયોગની એ�ડ� ોઈડ �લેટફોમ� આધા�રત મોબાઈલ એિ�લકેશન “GPSC(Official)” નો ઉપયોગ કરવા 

ઉમેદવારોને જણાવવામાં આવે છે. : 
�મ જ�યાનું નામ અને વગ� 

જ�યાની 
સં�યા 

અંદા�ત  

�હેરાત 
�િસ� થવા 

અંગેનો સૂિચત 
માસ 

�ાથિમક કસોટીની 
સૂિચત 

તારીખ(સામા�ય 
અ�યાસ  

�ાથિમક 
કસોટીની સૂિચત 
તારીખ(સંબંિધત 

િવષય)  

મુ�ય 
પરી�ા/રૂબરૂ 
મુલાકાતનો 

સંભિવત માસ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 

૧ 

ગુજરાત વહીવટી સેવા, વગ�-૧, ગુજરાત 
મુ�કી સેવા, વગ�-૧/૨ અને ગુજરાત 
નગરપાિલકા મ�ુય અિધકારી સેવા, 
વગ�-૨ 

૧૦૦ એિ�લ-૨૬ 
૭/૬/૨૬ 
(૧૦ થી ૧) 

૫ /૧૦/૨૬ 
થી 

૧૧/૧૦/૨૬ 

૨ �હસાબી અિધકારી, વગ�-૧ ૬ એિ�લ -૨૬ 
૭/૬/૨૬ 
(૧૦ થી ૧) 

૧૪/૬/૨૬ 
(૧૧ થી ૨) ૧૩/૧૨/૨૬ 

થી 
૧૬/૧૨/૨૬ ૩ 

મદદનીશ વન સંર�ક, વગ�-૨ અન ે
પ�ર�ે� વન અિધકારી, વગ�-૨ 

૧+૨૫ એિ�લ -૨૬ 
૭/૬/૨૬ 
(૧૦ થી ૧) 

૧૪/૬/૨૬ 
(૧૧ થી ૨) 

૪ ગુજરાત ઈજનેરી સેવા, વગ�-૧ અને ૨ ૧૦+૬૦ એિ�લ -૨૬ 

૧૦/૦૫/૨૬ 
(G.S.) 

(૧૧ થી૧૨) 
Aptitude Test  

(૧૨ થી ૧) 

૧૦/૫/૨૬ 
(૩ થી ૬ ) 

પાટ�-૨ 
 

૧૯/૭/૨૬ 
થી 

૨૨/૭/૨૬ 

૫ 
િ�િ�સપાલ/નિસ�ગ ઓ�ફસર, નિસ�ગ 
સેવા, વગ�-૨ 

૮ મ-ે૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૧/૮/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૬ નિસ�ગ સુિ�ટે�ડે�ટ,વગ�-૨ ૨૦ મ-ે૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૧/૮/૨૬ ��યુ-૨૭ 

૭ િ�િ�સપાલ, નિસ�ગ સેવા, વગ�-૧ ૨ મે -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૧/૮/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૮ 

નાયબ િનયામક, વગ�-૧ (ઔ�ોિગક 
સલામતી અને �વા��ય, �મ, કૌશ�ય 
િવકાસ અને રોજગાર િવભાગ) 

૩ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૩/૮/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૯ જુિનયર �થપિત, વગ�-૨ ૧ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૪/૮/૨૬ નવે-૨૬ 

૧૦ નાયબ પશુપાલન િનયામક, વગ�-૧ ૫ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૮/૮/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૧૧ સંય�ુત ખેતી િનયામક, વગ�-૧ ૧ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૮/૮/૨૬ નવે-૨૬ 

૧૨ ગુજરાતી �િતવેદક, વગ�-૨ ૪ જૂન -૨૬ ૦૮/૦૭/૨૬ 
૨૧/૧૦/૨૬ 

થી 
૨૪/૧૦/૨૬ 

૧૩ 
તાલુકા �ાથિમક િશ�ણાિધકારી, વગ�-
૨ 

૪૩ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૬/૮/૨૬ ��યુ-૨૭ 

૧૪ �ેયાન અિધ�ક, વગ�-૨ ૧ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૮/૮/૨૬ નવે-૨૬ 

૧૫ 

�ો�ામ અિધકારી/મદદનીશ િનયામક, 
વગ�-૧ (મ�હલા અને બાળ િવકાસ 
િવભાગ) 

૩ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૩/૯/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૧૬ 
પશુિચિક�સા અિધકારી, વગ�-૨(વન 
અને પયા�વરણ િવભાગ) 

૧૮ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ----- ---- 

૧૭ 
ઔધોિગક સલામતી અને �વા��ય 
અિધકારી, વગ�-૨ 

૧૧ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૧/૯/૨૬ �ડસે-૨૬ 

૧૮ મદદનીશ િનયામક(બોઈલરો), વગ�-૨ ૭ જૂન -૨૬ ૨૬/૭/૨૬ ૧૯/૯/૨૬ �ડસે-૨૬ 

 કુલ અંદા�ત સં�યા  ૩૨૯  

 સદર �હેરાત િવભાગ પાસેથી માંગણાપ�ક મ�ેથી આપવામા આવશે. 
 આ જ�યાઓ સંભિવત છે. 
 �હેરાત દશા�વેલ મ�હનાની તા.૧ થી ૫ ની વ�ચ ે�િસ�ધ કરવામા આવશે. 

 ૫,૬,૭,૮,૯,૧૦,૧૧,૧૩,૧૪,૧૫,૧૬,૧૭ તથા ૧૮ પરની સીધી ભરતીની પરી�ાઓ માટેનુ �ાથિમક પરી�ાનંુ 

સામા�ય અ�યાસનું ૧૦૦ ગુણનુ ��પ� તા.૨૬/૭/૨૬ ના રોજ લેવાશે તથા સંબંિધત િવષય કોલમ નં.૬ મા 

દશા��યા મુજબ રહેશે. 
 સમાન તારીખે લેવાનાર પરી�ાઓ માટે એક કરતા વધંુ �હેરાતોમાં ઉમેદવારી નોંધાવેલ ઉમેદવારો માટે એક 

પરી�ામાં મેળવેલ ગુણ બી�માં �યાને લેવામાં આવશે. 

....................................................... 

økwshkík hkßÞLkk {krníke ¾kíkk îkhk «rMkØ Úkíkwt hkusøkkh÷ûke MkkÃíkkrnf

વર્ષ - ૪૮  •  તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬  •  અંક નં. ૦૭

Mkníktºke : zkp. MktsÞ f[kux  •  MktÃkkËf : sÞuþ Ëðu  •  MknMktÃkkËf : ¼hík®Mkn hkXkuz, çku÷k {nuíkk 

રોજગાર સમાચારરોજગાર સમાચાર
R.N.I. No. 33297/78. Regd. No. G/GNR/47/2024-26 valid up to 31-12-2026. Licensed to post without pre-payment WPP No. PMG/NG/062/2024-26 valid upto 31-12-2026  to Post at MBC-Sector-10, BPC Gandhinagar on Every Tuesday/Wednesday

‘økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh’Lkwt ðkŠ»kf ÷ðks{  ̀  30/- Au. {krníke rLkÞk{fLke f[uhe, rnMkkçke þk¾k, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh-382010 WÃkhktík hkßÞLke fkuEÃký 

fkuBÃÞqxhkEÍ ÃkkuMxykurVMk{kt (MkŠðMk [kso MkkÚku) íkÚkk rsÕ÷k ¾kíkuLke {krníke f[uheykuyu ÷ðks{ Mðefkhðk{kt ykðu Au. ÷ðks{ W½hkððk {kxu yk f[uheyu fkuE yrÄf]ík yusLxLke rLk{ýqf fhe LkÚke.

તંત્રી ઃ કે. એલ. બચાણી

økws
hkík



2 તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



3તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



4 તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



5તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



6 તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



7તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



8 તા. ૧૮ માર્ચ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

National Forensic Sciences University
ADVERTISEMENT FOR VARIOUS NON-ACADEMIC POSITIONS

	 National Forensic Sciences University, an Institution of National Importance under the aegis of the Ministry of Home Affairs invites online applications 
from Indian Nationals possessing the required academic qualifications and relevant work experience for Direct Recruitment to the following positions.

The portal for online application will be opened from 23.02.2026 (IST 12:00 PM).
The last date for submission of the online application is 23.03.2026 (IST 11:59 PM).

Sr. 
No.

Name of the Post Pay Level Total Posts ST SC OBCNCL EWS UR

1. Section Officer 8 12 01 01 04 02 04
2. Deputy Section Officer 7 14 01 01 04 02 06
3. Assistant 2 25 02 03 07 03 10

	 Suitability of Posts for PwBD category will be as per Notification issued by the Ministry of Social Justice, Department of Empowerment of persons 
with Disabilities dated 04th January, 2021. PwBD reservation is horizontal and will be adjusted against the respective categories (UR/EWS/OBC/SC/ST) 
as per Government of India norms.

DETAILS OF MINIMUM QUALIFICATION AND EXPERIENCE
1. Section Officer The Candidates should

1.  Not be less than 21 years and more than 40 Years of age, Provided that the upper age limit 
will not be applicable to candidates in the service of State or Central Government/ University/ 
Board/ Corporation 

2.  Possess a Bachelor Degree in any discipline with good academic record obtained from any of 
the University established or incorporated by or under the Central or State Act in India or any 
other educational institution recognized as such or declared to be deemed as University under 
section-3 of the University Grants Commission Act, 1956.

3.  Possess adequate knowledge of Hindi, English and Computer proficiency.
2. Deputy Section Officer The Candidates should

1.  Not be less than 21 years and more than 40 Years of age, Provided that the upper age limit 
will not be applicable to candidates in the service of State or Central Government/ University/ 
Board/ Corporation 

2.  Possess a Bachelor Degree in any discipline with good academic record obtained from any of 
the University established or incorporated by or under the Central or State Act in India or any 
other educational institution recognized as such or declared to be deemed as University under 
section-3 of the University Grants Commission Act, 1956.

3.  Possess adequate knowledge of Hindi, English and Computer proficiency.
3. Assistant The Candidates should

1.  Not be less than 21 years and more than 35 Years of age Provided that the upper age limit 
will not be applicable to candidates who are in the service of State or Central Government/ 
University/ Board/ Corporation

2.  Possess a Bachelor Degree in any discipline obtained from any of the Universities established 
or incorporated by or under the Central or State Act in India or any other educational institution 
recognized as such or declared to be deemed as University under section-3 of the University 
Grants Commission Act, 1956.

3.  Possess adequate knowledge of Hindi, English and Computer proficiency.

INSTRUCTIONS TO THE CANDIDATES
1. 	 Candidates must be citizens of India.
2. 	 Only Online Applications through Samarth Portal will be accepted. Candidates who wish to apply for more than one post will be required TO SUBMIT 

SEPARATE ONLINE APPLICATIONS ALONG WITH APPLICATION FEES for each post separately.
3. 	 Application Fees for Gen/EWS/OBC Category applicant: Rs.500/- + GST & transaction charges. The Application Fee is NON-REFUNDABLE. Applicant 

from SC/ST Category, PwBD and Women candidates are exempted from paying the application fee.
4. 	 The date for determining the eligibility of all candidates in every respect shall be the prescribed closing date for submission of the online application.
5. 	 The upper age limit will be relaxed for SC/ST/OBC/ Disabled and Ex-servicemen candidates as per GoI Rules.
6. 	 It would be discretionary for the University not to consider candidates who are not likely to serve the University for a minimum period of 5 years from 

joining the University to Retirement.
7. 	 Applicants are advised to submit the online application/s to the University well in advance without waiting for the last date to avoid any delay due to 

other unforeseen events or circumstances. The Application form must be filled out with due care; as no changes will be permitted after submission.
8. 	 Incomplete applications in any respect will not be considered and no correspondence will be made in this regard.
9. 	 Applicants are advised to submit the documents related to their Change of Name (if applicable) (i.e., Marriage Certificate, Gazette for Name Change, 

Aadhaar Card).
10.	Matriculation or Higher Secondary School Examination Certificate issued by the concerned board is considered as valid proof of age.
11. 	The University reserves the right to fill or not to fill any or all the posts, without assigning any reason and no notice will be issued in this regard. The 

University reserves the right: (i) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time without assigning any reason to this effect. (ii) To fill 
or not to fill up some or all the posts advertised for any reasons whatsoever. (iii) To increase/decrease the number of posts.

12. 	In case of any inadvertent mistake in the process of selection which may be detected at any stage even after the issuance of the appointment letter, 
the University reserves the right to modify/ withdraw/ cancel any communication made to the candidates including appointment itself.

13. 	The prescribed qualifications are minimum and the mere fact that a candidate possesses the same does not create any right in his/her favor for being 
called for a screening test/ written test/Skill Test.

14. 	Every person appointed permanently to a post in the University by direct recruitment, shall be on probation in such post for a period of Two Years as 
per University norms.

15. Selected Candidates may have to undergo such training and pass such examinations as may be prescribed by the University from time to time.
16. Candidates already in service must submit No Objection Certificate and Vigilance Clearance Certificate from their employer at the time of Document 

Verification. Candidate in service of Government/ Semi-Government/PSUs should have NOC obtained from his/ her employer or he/she has to intimate 
his employer in advance about his/her application according to rules of the concerned employer in this behalf.

17.	Canvassing in any form on behalf of or by any candidate will disqualify him/her from being considered.
18.	Call letters and other correspondence for attending the interview/test, etc., will be sent to the eligible candidates by email only and will be displayed on 

the University website.
19. 	The University will not be responsible for any loss of e-mail, or loss of any communication due to the wrong address provided by the candidates or due 

to any technical reason.
20. 	Candidates in their own interest are advised to check regularly the University website www.nfsu.ac.in. They should also regularly check their email 

account for latest updates pertaining to the selection process including Spam folders and Samarth Dashboard.
21. 	Amendments/changes if any in the advertisement shall be published only on the University website www.nfsu.ac.in.

(For More Details pl Visit Website)


