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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૩૩/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 

 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગ વનયંત્રણ હેઠળના અવધક 

વનયામક્રી તબીબી સેવાઓની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-

૭૬ જગ્યાઓ તથા કામદાર રાજ્ય વીમા યોજના હેઠળના એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૦૬ 

જગ્યાઓ મળીને કુલ-૮૨ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી 

યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવ ે

છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ 

કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ (સમય રાવત્રના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની 

રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ ખાતાની 

વડાની કચેરીનું 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

સા. 

શૈ. 
૫.વગમ  

અનુ. 
જાવત  

અનુ. 
જન 
જાવત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

સા. શૈ. 
૫.વગમ  

અનુ. 
જાવત  

અનુ. 
જન 
જાવત 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 
સૈવનક 

એક્સ-રે 
આસીસ્ટન્ટ, 

વગમ-૩ 

 અવધક વનયામકરી, 
તબીબી સેવાઓ, 
ગાંધીનગર 

૭૬ ૩૩ ૦૭ ૨૦ ૦૫ ૧૧ ૧૦ ૦૨ ૦૬ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૭ 

કામદાર રાજ્ય વીમા 
યોજનાની કચેરી, 
અમદાવાદ   

૦૬ ૦૫ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

કુલ  ૮૨ ૩૮ ૦૭ ૨૧ ૦૫ ૧૧ ૧૧ ૦૨ ૦૬ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૭ 
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૩૩/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ , વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સચૂનાઓ 
(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 

 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગ વનયંત્રણ હેઠળના અવધક 

વનયામક્રી તબીબી સેવાઓની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-

૭૬ જગ્યાઓ તથા કામદાર રાજ્ય વીમા યોજના હેઠળના એક્સ-રે આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૦૬ 

જગ્યાઓ મળીને કુલ-૮૨ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી 

યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવ ે

છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ 

કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ (સમય રાવત્રના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની 

રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનંુ પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ ખાતાની 

વડાની કચેરીનું 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

સા. 

શૈ. 
૫.વગમ  

અનુ. 
જાવત  

અનુ. 
જન 
જાવત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

સા. શૈ. 
૫.વગમ  

અનુ. 
જાવત  

અનુ. 
જન 
જાવત 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 
સૈવનક 

એક્સ-રે 
આસીસ્ટન્ટ, 

વગમ-૩ 

 અવધક વનયામકરી, 
તબીબી સેવાઓ, 
ગાંધીનગર 

૭૬ ૩૩ ૦૭ ૨૦ ૦૫ ૧૧ ૧૦ ૦૨ ૦૬ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૭ 

કામદાર રાજ્ય વીમા 
યોજનાની કચેરી, 
અમદાવાદ   

૦૬ ૦૫ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

કુલ  ૮૨ ૩૮ ૦૭ ૨૧ ૦૫ ૧૧ ૧૧ ૦૨ ૦૬ ૦૧ ૦૩ ૦૦ ૦૭ 
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નોંધ:  આ સંવગમની હદવયાગં ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેશ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત ક્રમાંક:૨૮૨/૨૦૨૫૨૬ પ્રવસદ્ધ કરી ભરતી પ્રહક્રયા પૂણમ કરેલ છે. તેથી આ 

જાહેરાતમાં  હદવયાંગ ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નથી.  

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સગ/Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 
 
 
સંવગમનું 
નામ 

વવભાગ/ ખાતાની 
વડાની કચેરીનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવદ્ધક 

હદવયાંગતા, ખાસ વવષય 

શીખવાની અક્ષમતા અને 
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
એક્સ-રે 

આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

અવધક વનયામકરી, 
તબીબી સેવાઓ, 
ગાંધીનગર 

 LV 
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

 OL, LC, Dw, AAV, 
SD, SI (without 

Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

કામદાર રાજ્ય વીમા 
યોજનાની કચેરી, 
અમદાવાદ   

 LV  
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

BA*, BL*, OL, LC, 
Dw, AAV, SD, 

SI(without 
Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

 

BA*(Both Arm), BL*(Both Leg), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL 

(One Leg), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD 

(Spinal Deformity without any associated neurological/limb dysfunction), SI (Spinal Injury 

without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 
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નોંધ:  આ સંવગમની હદવયાગં ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેશ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત ક્રમાંક:૨૮૨/૨૦૨૫૨૬ પ્રવસદ્ધ કરી ભરતી પ્રહક્રયા પૂણમ કરેલ છે. તેથી આ 

જાહેરાતમાં  હદવયાંગ ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નથી.  

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમાં જ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સગ/Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 
 
 
સંવગમનું 
નામ 

વવભાગ/ ખાતાની 
વડાની કચેરીનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવદ્ધક 

હદવયાંગતા, ખાસ વવષય 

શીખવાની અક્ષમતા અને 
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
એક્સ-રે 

આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

અવધક વનયામકરી, 
તબીબી સેવાઓ, 
ગાંધીનગર 

 LV 
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

 OL, LC, Dw, AAV, 
SD, SI (without 

Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

કામદાર રાજ્ય વીમા 
યોજનાની કચેરી, 
અમદાવાદ   

 LV  
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

BA*, BL*, OL, LC, 
Dw, AAV, SD, 

SI(without 
Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

 

BA*(Both Arm), BL*(Both Leg), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL 

(One Leg), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD 

(Spinal Deformity without any associated neurological/limb dysfunction), SI (Spinal Injury 

without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 
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Disability- Mild), SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple 

Disabilities) 

BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 
BA* અને BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની મનમણૂક સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા 

મવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: SJED/DIA/E-FILE/17/2023/1761/CHH-1 
SECTION માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અને જોગવાઈઓને આધીન રહેશે.  
(૧)  BA (બંને હાથ) અને BL (બનંે પગ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યમક્ત કોઈ કૃમત્રમ અવયવની મદદ સાથે કે 

મવના સામાન્ય વ્યમક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે. 
(૨) આવા ઉમેદવાર લેમખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણગ થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સવંગગની ફરજોનાં સંદભગમાં આવા ઉમેદવાર 

માટે મેક્રડકલ બોડગનો અમભપ્રાય સંબંમધત વહીવટી મવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ અમભપ્રાયના આધારે 

ઉમેદવાર જ ેતે સંવગગમાં મનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંમધત વહીવટી મવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી 

કરવામાં આવશે. 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૩ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  
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નોંધ:  આ સંવગમની હદવયાગં ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમેદવારોની ખાસ ભરતી ઝંુબેશ 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત ક્રમાંક:૨૮૨/૨૦૨૫૨૬ પ્રવસદ્ધ કરી ભરતી પ્રહક્રયા પૂણમ કરેલ છે. તેથી આ 

જાહેરાતમાં  હદવયાંગ ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નથી.  

(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સગ/Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 
 
 
સંવગમનું 
નામ 

વવભાગ/ ખાતાની 
વડાની કચેરીનું 
નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવદ્ધક 

હદવયાંગતા, ખાસ વવષય 

શીખવાની અક્ષમતા અને 
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
એક્સ-રે 

આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

અવધક વનયામકરી, 
તબીબી સેવાઓ, 
ગાંધીનગર 

 LV 
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

 OL, LC, Dw, AAV, 
SD, SI (without 

Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

કામદાર રાજ્ય વીમા 
યોજનાની કચેરી, 
અમદાવાદ   

 LV  
(40-70)%  

D (40-100)%,  
HH (40-100)%  

BA*, BL*, OL, LC, 
Dw, AAV, SD, 

SI(without 
Neurological 
Dysfunction) 

ASD (M) (40-70)%, 
SLD,  

MI(40-70)%, MD 

 

BA*(Both Arm), BL*(Both Leg), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL 

(One Leg), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD 

(Spinal Deformity without any associated neurological/limb dysfunction), SI (Spinal Injury 

without any associated neurological/limb dysfunction), ASD(M) (Autism Spectrum 

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)
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અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લ ે

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે 

પ્રમતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/-(અંકે રૂવપયા છવવીસ હજાર પરુા) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત 

ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટગ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, 
મનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા 

પગાર પંચના રૂ.૧૯૯૦૦/- થી રૂ.૬૩૨૦૦/- (લવેલ-૨) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક 

મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP 
No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે. 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

(b) Possess  
(b)  have passed Higher Secondary School Certificate examination with Physics, 

Chemistry and English subjects conducted by the Secondary and Higher 
Secondary Education Board; and  

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification (General) Rules, 1967: and 

(d)  possess adequate knowledge of Gujarati and/or Hindi or both.   

આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ મવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૧૮/૧૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી એક્સ-રે 

આસીસ્ટન્ટ , વગગ-૩ ની સીધી ભરતી માટે મનયત કરાયેલ શૈક્ષમણક લાયકાત માન્ય રહેશે.  

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાગવેલ સંવગગના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની 

રહેશે. 
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Disability- Mild), SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple 

Disabilities) 

BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 
BA* અને BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની મનમણૂક સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા 

મવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: SJED/DIA/E-FILE/17/2023/1761/CHH-1 
SECTION માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અને જોગવાઈઓને આધીન રહેશે.  
(૧)  BA (બંને હાથ) અને BL (બનંે પગ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યમક્ત કોઈ કૃમત્રમ અવયવની મદદ સાથે કે 

મવના સામાન્ય વ્યમક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે. 
(૨) આવા ઉમેદવાર લેમખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણગ થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સવંગગની ફરજોનાં સંદભગમાં આવા ઉમેદવાર 

માટે મેક્રડકલ બોડગનો અમભપ્રાય સંબંમધત વહીવટી મવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ અમભપ્રાયના આધારે 

ઉમેદવાર જ ેતે સંવગગમાં મનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંમધત વહીવટી મવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી 

કરવામાં આવશે. 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૩ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  



2 તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (એમ્પ્લોયેબીલીટી સ્ક�લ્સ �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (મેડીકલ એન્ડ નિસ�ગ �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૫/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી 

ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૪૦ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફત ે

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી ojas વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લો

યેબીલીટી ટકીલ્સ 

ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૪૦ ૧૯ ૩ ૨ ૬ ૧૦ ૬ ૧ ૦ ૨ ૩ ૦ ૪ 
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૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૪૦ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફત ે

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી ojas વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લો

યેબીલીટી ટકીલ્સ 

ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૪૦ ૧૯ ૩ ૨ ૬ ૧૦ ૬ ૧ ૦ ૨ ૩ ૦ ૪ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી 

ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH 

OL, CP,  Dw, AAV, 
BL* 

ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી 

ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH 

OL, CP,  Dw, AAV, 
BL* 

ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એમ્પ્લોયેબીલીટી 

ટકીલ્સ ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH 

OL, CP,  Dw, AAV, 
BL* 

ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.    
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૮/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ એન્સ્ડ નર્સિંગ 

ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની ર્વગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય ર્વકાસ અને રોજગાર ર્વભાગના ર્નયંત્રણ 

હેઠળના ર્નયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ એન્સ્ડ નર્સિંગ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૨૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે 

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી ojas વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાર્ત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની ર્વગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની ર્વગતો નીચે મુજબ છે. 

સંવગમનું નામ 
ર્વભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

ર્બન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આર્થમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાર્ત 

અનુ. 
જન 

જાર્ત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

ર્બન 

અનામત 
(સામાન્સ્ ય

) 

આર્થમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાર્ત 

અનુ.  
જન 

જાર્ત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ

) 

માજી 

સૈર્નક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ 

એન્સ્ડ નર્સિંગ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય ર્વકાસ 
અને રોજગાર ર્વભાગ 
/ર્નયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૧૨૫ ૫૪ ૧૨ ૮ ૧૮ ૩૩ ૧૭ ૩ ૨ ૫ ૧૦ ૦ ૧૨ 
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૮/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ એન્સ્ડ નર્સિંગ 

ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની ર્વગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય ર્વકાસ અને રોજગાર ર્વભાગના ર્નયંત્રણ 

હેઠળના ર્નયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ એન્સ્ડ નર્સિંગ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૨૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે 

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસથેી ojas વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાર્ત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની ર્વગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની ર્વગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
ર્વભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

ર્બન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આર્થમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાર્ત 

અનુ. 
જન 

જાર્ત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

ર્બન 

અનામત 
(સામાન્સ્ ય

) 

આર્થમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાર્ત 

અનુ.  
જન 

જાર્ત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ

) 

માજી 

સૈર્નક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ 

એન્સ્ડ નર્સિંગ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય ર્વકાસ 
અને રોજગાર ર્વભાગ 
/ર્નયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૧૨૫ ૫૪ ૧૨ ૮ ૧૮ ૩૩ ૧૭ ૩ ૨ ૫ ૧૦ ૦ ૧૨ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રર્િ 

 

બર્ધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તર્પત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એર્સડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌર્િક હદવયાંગતા, ખાસ 

ર્વષય શીખવાની અક્ષમતા અન ે
માનર્સક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયર્ક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(મેડીકલ 

એન્સ્ડ નર્સિંગ ગૃપ), 
વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   



3તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
જુિનયર ઉદ્યોગ િનરીક્ષક, વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝુબંેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૪૨/૨૦૨૬૨૭, જુનનયર ઉદ્યોગ નનરીક્ષક, વગમ-૩ 

અંગેની નવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા ઉદ્યોગ અને ખાણ નવભાગના નનયંત્રણ હેઠળના ખાતાના 

વડા ઉદ્યોગ કનમશનરશ્રીની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના જુનનયર ઉદ્યોગ નનરીક્ષક, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-

૦૩ જગ્યાઓ માત્ર દદવયાંગ ઉમેદવારોથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામા ં

પસંદગી/પ્રતતક્ષા યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરતમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની નવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી નવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપનસ્થત ન થાય. 
 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તથેી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, જાતત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષતણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનંુ પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક 

ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જગ્યાની નવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનુ ંનામ 
કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ 

અથવા 

ઓછી 

દ્રષ્ટી 

બનધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  
એનસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 
બૌનધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

નવષય નશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનનસક  
બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ (અ) થી 

(ડ) હેઠળની એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની 

દદવયાંગતા 
ધરાવતી વયનક્ત 

-- D, HH 
OA, OL, BA*, BL*, 
LC, Dw, AAV, SD, 

SI 

ASD(M), SLD,   
MI, MD   

A B C D & E 

જુનનયર 

ઉદ્યોગ 

નનરીક્ષક, 
વગમ-૩ 

૦૩ -- ૦૧ ૦૧ ૦૧ 

           

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Amm), OL (One Leg), BA* (Both Arm), BL* (Both 
Leg), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity), 
SI (Spinal Injury), ASD(M) (Autism Spectrum Disorder), SLD (Specific learning Disability), MI 
(Mental Illness-), MD (Multiple Disabilities)  

નોંધ:- BA*, BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામાતજક ન્યાય અને અતધકારીતા 
તવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ 
મેડીકલ બોડાના અતભપ્રાય આધારે તનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંતધત તવભાગ દ્વારા 
નક્કી કરવામાં આવશે.   
 

નોંધ:-   

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ 

શકશે. 
(૨)   સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ 

સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ 

/૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ેજુથ મજુબની બેન્ચમાકા  ક્રડસેબીલીટીસ ધરાવતી 

યોગ્ય ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્ત ન મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન શકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર 

બાદના ભરતી પ્રસંગમાં ખ�ચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કો�કમાં જ ેક્રદવ્યાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ 

દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવલે માન્ય ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે.  
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(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ નવભાગ, ગુજરાત સરકારના 

તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A થી તનયત 

થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ તસતવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં 

૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં).  
(૪)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 થી પક્રરપતત્રત થયા અનુસાર The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 અમલી થયેલ હોય સામાન્ય વહીવટ તવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ પક્રરપત્રથી તનયત થયેલ ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્રના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અનસુાર આરોગ્ય અને પદરવાર 

કલ્યાણ નવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપત્ર ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/ 2024 
/1833  /A અન્વય ેThe Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 
થી નનયત થયેલ Form – V, VI, VII મજુબનુ ં દદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર (Disability 
Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

           ક્રદવ્યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details મા ંનીચે 

દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ ક્રદવ્યાંગતા છે તેની તવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 
(બ) બતધર અને ઓછંુ સાંભળનાર 
(ક) મગજના લકવા સક્રહતની હલનચલનની ક્રદવ્યાંગતા, રક્તતપત્તમાંથી સાજા થયેલ, વામનતા,  
એતસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ 
 (ડ) સ્વલીનતા (Autism), બૌતધ્ધક ક્રદવ્યાંગતા, ખાસ તવર્ય તશખવાની અક્ષમતા અને માનતસક  
બીમારી ખાસ તવર્ય તશખવાની અક્ષમતા અને માનતસક બીમારી, 

 (ઈ) બતધર  સક્રહતની ખંડ (બ) થી (ડ) હેઠળની એક કરતાં વધારે પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી   
            વ્યતક્ત. 

 (૫)  આ જાહેરાત ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 

નથી. પરંતુ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોને સંબંતધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 

મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તઓેના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 

કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ેઅન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દશાાવવામા ં

આવશે. 

(૬)    ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબશેથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રક્રિયા હોય મક્રહલાઓ તથા માજી સૈતનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

તનયમો, ૧૯૬૭ ના તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
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(૩)  ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ નવભાગ, ગુજરાત સરકારના 

તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A થી તનયત 

થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ તસતવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં 

૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં).  
(૪)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 થી પક્રરપતત્રત થયા અનુસાર The Rights of Persons 
with Disabilities Act, 2016 અમલી થયેલ હોય સામાન્ય વહીવટ તવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ પક્રરપત્રથી તનયત થયેલ ક્રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્રના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અનસુાર આરોગ્ય અને પદરવાર 

કલ્યાણ નવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપત્ર ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/ 2024 
/1833  /A અન્વય ેThe Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 
થી નનયત થયેલ Form – V, VI, VII મજુબનુ ં દદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર (Disability 
Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

           ક્રદવ્યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details મા ંનીચે 

દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ ક્રદવ્યાંગતા છે તેની તવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 
(બ) બતધર અને ઓછંુ સાંભળનાર 
(ક) મગજના લકવા સક્રહતની હલનચલનની ક્રદવ્યાંગતા, રક્તતપત્તમાંથી સાજા થયેલ, વામનતા,  
એતસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ 
 (ડ) સ્વલીનતા (Autism), બૌતધ્ધક ક્રદવ્યાંગતા, ખાસ તવર્ય તશખવાની અક્ષમતા અને માનતસક  
બીમારી ખાસ તવર્ય તશખવાની અક્ષમતા અને માનતસક બીમારી, 

 (ઈ) બતધર  સક્રહતની ખંડ (બ) થી (ડ) હેઠળની એક કરતાં વધારે પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી   
            વ્યતક્ત. 

 (૫)  આ જાહેરાત ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 
Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 

નથી. પરંતુ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોને સંબંતધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 

મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તઓેના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 

કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ેઅન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દશાાવવામા ં

આવશે. 

(૬)    ક્રદવ્યાંગ વ્યતક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબશેથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રક્રિયા હોય મક્રહલાઓ તથા માજી સૈતનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

તનયમો, ૧૯૬૭ ના તનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
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૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૫ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી કરી શકાશે.  
 

(૨)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ તનયમોનુસાર વયમયાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં શારીક્રરક અશક્તતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાં)  

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા તવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રતતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી તનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
         સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા તવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, તનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ 

વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંતધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પંચના રૂ.૨૯,૨૦૦/- 

થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં તનયતમત તનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં, આ 

બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના 

ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 

(b) possess- 
 

(i) a Bachelor's degree in Engineering or Technology (excluding Civil Engineering) 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the Central or 

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)
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 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા તનયતમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીન ેવગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 

૧૪. નવધવા ઉમેદવારો:-  
(૧)   ઉમેદવાર તવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ંનથી 

એમ દશાાવવું. 
(૨)  સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં તનદેતશત પ્રવતામાન તનયમો અનુસાર તવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 
(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેક્રરટ્સના આધારે મેળવેલા ગુણના 

૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તઓેએ તનમણૂક સમય ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  
(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા તનષ્‍ફળ 

રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.)   
(૩)    કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘તવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રતસદ્દ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘તવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા તારીખ 

પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા ઉમેદવારોને 

‘તવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે નનધામદરત તારીખ:- 
શૈક્ષતણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આતથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જાતતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ની તસ્થતતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 
ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ તવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અગંેનું બતેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 
/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુતનવતસાટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યૂટર જ્ઞાન અંગેના કોઈ 

૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં 
કોમ્્યૂટર એક તવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના 
તવર્ય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે જો કે, આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 
ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ તનમણૂક સત્તાતધકારી સમક્ષ કોમ્્યૂટરની બતેઝક 
નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર તનમણકૂ મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં રહેશે, અન્યથા 
તનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ તનમણૂક સત્તાતધકારી આવા તકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 



4 તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (એપરલ એન્ડ ફ�શન �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (ઇલેક્ટ્રીકલ �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

 
 

Page 1 of 19 
 

ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૭/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ એન્સ્ડ  
ફેશન ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સચૂનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૬૦ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી 

ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત 

ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ 

એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૬૦ ૨૭ ૫ ૪ ૮ ૧૬ ૮ ૧ ૧ ૨ ૫ ૦ ૬ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમાં જ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય શીખવાની અક્ષમતા અન ે
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ 

એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ), 
વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   

 
 

Page 2 of 19 
 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય શીખવાની અક્ષમતા અન ે
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ 

એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ), 
વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૭/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ એન્સ્ડ  
ફેશન ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સચૂનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૬૦ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી 

ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત 

ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ 

એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૬૦ ૨૭ ૫ ૪ ૮ ૧૬ ૮ ૧ ૧ ૨ ૫ ૦ ૬ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય શીખવાની અક્ષમતા અન ે
માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(એપરલ 

એન્સ્ડ ફેશન ગૃપ), 
વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૪/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલકે્ટર ીકલ ગૃપ), 
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(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીકલ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૧૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી 

ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત 

ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અના

મત 
(સા

માન્સ્ ય

) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીક

લ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૧૧૫ ૪૯ ૧૧ ૮ ૧૭ ૩૦ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૦ ૧૧ 
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જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૪/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલકે્ટર ીકલ ગૃપ), 
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૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીકલ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૧૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી 

ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત 

ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અના

મત 
(સા

માન્સ્ ય

) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીક

લ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૧૧૫ ૪૯ ૧૧ ૮ ૧૭ ૩૦ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૦ ૧૧ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમાં જ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીકલ 

ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 
DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીકલ 

ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 
DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ઈલેક્ટર ીકલ 

ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 
DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   



5તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ, વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૩૮/૨૦૨૬૨૭, ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગ વનયંત્રણ હેઠળના 

અવધક વનયામકશ્રી તબીબી સેવાઓની કચેરી,ગાંધીનગર હસ્તકના ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ , વગમ-૩ 

સંવગગની કુલ-૦૬ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી 

તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ 

માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર તા. ૨૦/૦૭/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ 

કલાક) થી તા. ૦૩/૦૮/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) દરવમયાન ઓન-લાઇન અરજી 

કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા 

મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષવણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈવનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની વવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચ ેમજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 

વવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનુ ં
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમ

ક રીતે 

નબ

ળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

ઓક્યુપેશનલ 

થેરાપીસ્ટ, 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર કલ્યાણ 

વવભાગ 
૦૬ ૦૪ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 
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બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૩૮/૨૦૨૬૨૭, ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મંડળ ગાંધીનગર આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગ વનયંત્રણ હેઠળના 

અવધક વનયામકશ્રી તબીબી સેવાઓની કચેરી,ગાંધીનગર હસ્તકના ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ , વગમ-૩ 

સંવગગની કુલ-૦૬ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી 

તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ 

માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર તા. ૨૦/૦૭/૨૦૨૬ (૧૪-૦૦ 

કલાક) થી તા. ૦૩/૦૮/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) દરવમયાન ઓન-લાઇન અરજી 

કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા 

મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષવણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈવનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની વવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચ ેમજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 

વવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનુ ં
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમ

ક રીતે 

નબ

ળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

ઓક્યુપેશનલ 

થેરાપીસ્ટ, 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અને 
પરીવાર કલ્યાણ 

વવભાગ 
૦૬ ૦૪ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 
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 (૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત આવથગક રીતે નબળા વગગ અનુસૂવચત જાવત અનસુૂવચત જનજાવત

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સગ માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અને 
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

ઓક્યુપેશનલ 

થેરાપીસ્ટ ,વગમ-૩ 

B, LV  D, HH   OL, Dw, AAV, SD, 

SI(without 

Neurological 

Dysfunction) 

SLD (40-70)%,  

MI (40-70)%, MD 

 

B (Blind), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL (One Leg), Dw 

(Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity without any associated 

neurological dysfunction), SI (Spinal Injury without any associated neurological dysfunction), 

SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.
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૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી 

કરી શકાશે. 
 

(૨) સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પરુુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લ ે

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે 

પ્રવતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/-(અંકે રૂવપયા ઓગણ પચાસ હજાર છસ્સો પુરા) ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક 

અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટગ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  
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૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી 

કરી શકાશે. 
 

(૨) સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પરુુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લ ે

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે 

પ્રવતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/-(અંકે રૂવપયા ઓગણ પચાસ હજાર છસ્સો પુરા) ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક 

અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટગ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  
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 (૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત આવથગક રીતે નબળા વગગ અનુસૂવચત જાવત અનસુૂવચત જનજાવત

સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમાં જ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સગ માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અને 
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

ઓક્યુપેશનલ 

થેરાપીસ્ટ ,વગમ-૩ 

B, LV  D, HH   OL, Dw, AAV, SD, 

SI(without 

Neurological 

Dysfunction) 

SLD (40-70)%,  

MI (40-70)%, MD 

 

B (Blind), LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OL (One Leg), Dw 

(Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity without any associated 

neurological dysfunction), SI (Spinal Injury without any associated neurological dysfunction), 

SLD (Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.
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૭.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી 

કરી શકાશે. 
 

(૨) સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પરુુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લ ે

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે 

પ્રવતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/-(અંકે રૂવપયા ઓગણ પચાસ હજાર છસ્સો પુરા) ના ક્રફક્સ પગારથી વનમણૂક 

અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટગ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન   
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વનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સવેાઓ સંતોષકારક જણાયથેી સંબંવધત કચેરીમાં 

સાતમા પગાર પંચના રૂ.૩૯૯૦૦/- થી રૂ.૧૨૬૬૦૦/- (લેવલ-૭) ના પગારધોરણમાં વનયવમત 

વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા 

અને ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

( ) possess a Bachelor degree in Occupational Therapy obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or State Act in 
India; or any other educational institution recognised as such or declared as 
deemed to be University under section 3 of the University Grants Commission 
Act 1956;  

 (c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat civil services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967;  
and 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.  

આરોગ્ય અને પરીવાર કલ્યાણ વવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૦૮/૧૦/૨૦૧૮ ના ઠરાવથી 

ઓક્યુપેશનલ થેરાપીસ્ટ , વગગ-૩ ની સીધી ભરતી માટે વનયત કરાયેલ શૈક્ષવણક લાયકાત માન્ય રહેશે.  

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાગવેલ સંવગગના ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલી શૈક્ષવણક લાયકાતના અગત્ યના મુ્ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષવણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમાં દશાગવેલ 

શૈક્ષવણક લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરવાની 

રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સબંંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપવસ્થત 

થશે તો તે અંગે સંબંવધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશગ કરીને યોગ્ય તે વનણગય લેવામા ં

આવશે.

૧૦. અનુસૂવચત જનજાવત અને સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગો માટેના ઉમેદવારો 

માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 
(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂવચત જનજાવત અને સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગોના ઉમેદવારને જ 

ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.

(૨)   અનુસૂવચત જનજાવત અને સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની 

વવગતો અરજી પત્રકમાં અચકૂ દશાગવવાની રહેશે.    



6 તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (િસિવલ કન્સ્ટ્રકશન એન્ડ ઇન્ફ્રાસ્ટ્રકચર �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૩/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ કન્સ્ટટરક્શન 

એન્સ્ડ ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની સવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય સવકાસ અને રોજગાર સવભાગના સનયંત્રણ 

હેઠળના સનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ કન્સ્ટટરક્શન એન્સ્ડ ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૩૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક 

પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાસત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની સવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની સવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
સવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

સબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આસથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાસત 

અનુ. 
જન 

જાસત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

સબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આસથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાસત 

અનુ.  
જન 

જાસત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈસનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ 

કન્સ્ટટરક્શન એન્સ્ડ 

ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય સવકાસ 
અને રોજગાર સવભાગ 
/સનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૩૫ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૫ ૧ ૦ ૧ ૨ ૦ ૩ 
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બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૩/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ કન્સ્ટટરક્શન 

એન્સ્ડ ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની સવગતવાર સૂચનાઓ 
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૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય સવકાસ અને રોજગાર સવભાગના સનયંત્રણ 

હેઠળના સનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ કન્સ્ટટરક્શન એન્સ્ડ ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૩૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક 

પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાસત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની સવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની સવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
સવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનંુ નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

સબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આસથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાસત 

અનુ. 
જન 

જાસત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

સબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આસથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાસત 

અનુ.  
જન 

જાસત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈસનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ 

કન્સ્ટટરક્શન એન્સ્ડ 

ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય સવકાસ 
અને રોજગાર સવભાગ 
/સનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૩૫ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૫ ૧ ૦ ૧ ૨ ૦ ૩ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રસિ 

 

બસધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તસપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એસસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌસિક હદવયાંગતા, ખાસ 

સવષય શીખવાની અક્ષમતા અન ે
માનસસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયસક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(સસસવલ 

કન્સ્ટટરક્શન એન્સ્ડ 

ઈન્સ્રાટટરક્ચર ગૃપ), 
વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૬ વષાથી વધુ ન હોવી જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ ૦૫ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂસપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે.  
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         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચરેીમાં સાતમા પગાર પંચના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૦૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

૯.  શૈક્ષસણક લાયકાતની સવગતો:- 

શ્રમ કૌશલ્ય સવકાસ અને રોજગાર સવભાગના તા.૦૬/૦૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં:GR-2025-12-

LED/MRW/e-file/11/2022/1186/R1 મુજબ સનયત થયલે શૈક્ષસણક લાયકાત નીચે દશામવયા 

મુજબ છે. 

(b) Possess  
(i) A diploma in the appropriate branch of engineering/technology or advance 
diploma (vocational) from recognised board/institute as shown against each 
trade/ group in Appendix A, obtained from the State Technical Examination 
Board or any of the University established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised 
as such or declared as deemed to be a University under section 3 of the 
University Grants Commission Act,1956; or accredited by All India Council for 
Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and have 
experience in the relevant field as described in Appendix-A respectively or  
(ii) A bachelor’s degree in the appropriate branch of engineering or technology 
from recognised University as shown against each trade/group in Appendix- A, 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under 
the Central or a State Act in India; or any other educational institution 
recognised as such or declared as deemed to be a University under section 3 of 
the University Grants Commission Act, 1956, or accredited by All India Council 
for Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and 
have experience in the relevant filed as described in Appendix- A, respectively 
or 
(iii) Craft Instructor Training Scheme (CITS) / National Craft Instructor 
Certificate (NCIC) (for those trades where courses under craft instructor 
training scheme are available) in each same or relevant trade / group obtained 
from Director General of Training / Director General of Employment and 
Training / Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Government of 
India and have experience in the relevant field as described in Appendix A 
respectively. 
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(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 
૧૧.  સામાસજક અને શૈક્ષસણક રીતે પછાત વગમના ઉમદેવારો:-  
(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંેનુ ં
સામામજક ન્યાય અન ે અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: 

સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે મનયત થયેલ પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગજુરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી અરજી ટવીકારવાની છેલ્લી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલું હોય તવેું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
(૨)   સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલું હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ે

પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અન ેત ેમકસ્સામાં તઓેની પસંદગી થયથેી 

તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  
(૪)    સામામજક અન ે શૈક્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  

પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫મતની આવકના સદંભામાં આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તનેી અરજી “રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ે

જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હોય ત ે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર 

જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લવેામાં આવશે નક્રહ. 

સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો 

મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તઓેની ઉમેદવારી રદ 

થશે.  

૧૨.   આસથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 
(૧)   આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 
૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અગં્રેજી) અથવા 

પક્રરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૦૪/૦૮/૨૦૨૩  થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  



7તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઈઝર ઇન્સ્ટ્રકટર (ર�ફ્ર�જર�શન એન્ડ એર ક�ડીશન�ગ �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૯/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશન એન્સ્ડ એર 

કંડીશનીંગ ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશન એન્સ્ડ એર કંડીશનીંગ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા 

મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશ

ન એન્સ્ડ એર 

કંડીશનીંગ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૨૬ ૧૩ ૨ ૧ ૩ ૭ ૪ ૦ ૦ ૧ ૨ ૦ ૨ 
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૯/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશન એન્સ્ડ એર 

કંડીશનીંગ ગૃપ), વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશન એન્સ્ડ એર કંડીશનીંગ ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૨૬ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા 

મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશ

ન એન્સ્ડ એર 

કંડીશનીંગ ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૨૬ ૧૩ ૨ ૧ ૩ ૭ ૪ ૦ ૦ ૧ ૨ ૦ ૨ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(રેફ્રીજરેશન 

એન્સ્ડ એર કંડીશનીંગ 

ગૃપ), વગમ-૩ 

B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 

DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૬ વષાથી વધુ ન હોવી જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ ૦૫ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂવપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે.  
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         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચરેીમાં સાતમા પગાર પંચના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૦૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના તા.૦૬/૦૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં:GR-2025-12-

LED/MRW/e-file/11/2022/1186/R1 મુજબ વનયત થયલે શૈક્ષવણક લાયકાત નીચે દશામવયા 

મુજબ છે. 

(b) Possess  
(i) A diploma in the appropriate branch of engineering/technology or advance 
diploma (vocational) from recognised board/institute as shown against each 
trade/ group in Appendix A, obtained from the State Technical Examination 
Board or any of the University established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised 
as such or declared as deemed to be a University under section 3 of the 
University Grants Commission Act,1956; or accredited by All India Council for 
Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and have 
experience in the relevant field as described in Appendix-A respectively or  
(ii) A bachelor’s degree in the appropriate branch of engineering or technology 
from recognised University as shown against each trade/group in Appendix- A, 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under 
the Central or a State Act in India; or any other educational institution 
recognised as such or declared as deemed to be a University under section 3 of 
the University Grants Commission Act, 1956, or accredited by All India Council 
for Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and 
have experience in the relevant filed as described in Appendix- A, respectively 
or 
(iii) Craft Instructor Training Scheme (CITS) / National Craft Instructor 
Certificate (NCIC) (for those trades where courses under craft instructor 
training scheme are available) in each same or relevant trade / group obtained 
from Director General of Training / Director General of Employment and 
Training / Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Government of 
India and have experience in the relevant field as described in Appendix A 
respectively. 
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પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ 

બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશ.ે 

મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય 

ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમા 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

નીચે મુજબનું રહેશે. 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૬/૦૮/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દખેાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંમકંગ (Internet Banking), UPI 
અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ 

દ્વારા ફી ભયાા બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી મપ્રન્ટ મળેવી લેવાની સુચના મળશે. Online 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 મબનઅનામત 
વગા 

અનામત વગા 
(તમામ કૅટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનુસુમચત જામત, 
અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગા, ક્રદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સમવાસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવટથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની 

રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. 

ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી 

સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્સ્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો ફી 

રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નહહ હોય ત્યા ં

સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્સ્ય ગણાશે નહહ.  
(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ મસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   
(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 
(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના મકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 
(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫િવત:- 

(૧)    સામાન્ ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક અને સામાન્સ્ય વહીવટ વવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાંક:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્દમત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 
પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical 
Mark Recognisation  પદ્વમતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A 
અને  Part-B એમ બે ભાગના એક પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવશે. આ પ્રશ્નપત્રના Part-A અન ે 

Part-B નું માળખું નીચે મજુબ રહેશે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષમણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 
િમ મવષય ગુણ 
૧ તામકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોમમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 
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પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ 

બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશ.ે 

મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય 

ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમા 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 

છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે 

રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 

સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

નીચે મુજબનું રહેશે. 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૬/૦૮/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દખેાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંમકંગ (Internet Banking), UPI 
અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ 

દ્વારા ફી ભયાા બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી મપ્રન્ટ મળેવી લેવાની સુચના મળશે. Online 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 મબનઅનામત 
વગા 

અનામત વગા 
(તમામ કૅટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનુસુમચત જામત, 
અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગા, ક્રદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સમવાસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવટથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ 

બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશ.ે 
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ગણાશે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમા 

થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી 

ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા થયેલી 
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રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત ગૌણ 
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(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 
મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૬/૦૮/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 
Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 
Online Payment માટેના Options  દખેાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનટે બેંમકંગ (Internet Banking), UPI 
અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ 

દ્વારા ફી ભયાા બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી મપ્રન્ટ મળેવી લેવાની સુચના મળશે. Online 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 મબનઅનામત 
વગા 

અનામત વગા 
(તમામ કૅટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનુસુમચત જામત, 
અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગા, ક્રદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સમવાસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવટથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 



8 તા. ૨9 જુલાઇ, ૨૦૨૬ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke fr{þ™h, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટ્રક્ટર (ફ�બ્રીક�શન �પ), વગર્-૩ની અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ

(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૬/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન ગૃપ), 
વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સચૂનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૩૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી 

ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશ

ન ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૩૫ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૫ ૧ ૦ ૧ ૨ ૦ ૩ 
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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૪૬/૨૦૨૬૨૭, સુપરવાઇઝર ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન ગૃપ), 
વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી રોજગાર અને તાલીમ(તાલીમ પાખં)ની કચેરી હટતકના સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન ગૃપ), વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૩૫ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી 

ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૨૦/૦૭/૨૦૨૬(૧૭:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬(સમય રાવત્રના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી 

છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી મવગત દશાાવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે 

ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપમસ્થત ન થાય. 
૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 
૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 
શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 

પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર 

બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 
૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
વવભાગ/ 

ખાતાની વડાની 

કચેરીનું નામ 

કુલ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પૈકી 

અનામત 

વબન 

અનામ

ત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામા

ન્સ્ ય) 

આવથમક 

રીતે નબળા 

વગમ 
અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશ

ન ગૃપ) 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ 
અને રોજગાર વવભાગ 
/વનયામકશ્રી રોજગાર 
અને તાલીમ(તાલીમ 

પાંખ) 

૩૫ ૧૬ ૩ ૨ ૫ ૯ ૫ ૧ ૦ ૧ ૨ ૦ ૩ 
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમાં જ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન 

ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 
DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 
(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 
સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તમે ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી ઉમેદવારોએ 

મેળવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તથેી, આવી જગ્ યાઓ 

માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 
(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તમેજ જો કોઇ જગ્યાઓ 

અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા ટનાયુ 

ટવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 
સુપરવાઇઝર 

ઇન્સ્ટટરક્ટર(ફેબ્રીકેશન 

ગૃપ), વગમ-૩ 
B, LV D, HH OL, CP,  Dw, AAV, BL* ID, SLD, MI, MD 

 

B (BLIND), LV (LOW VISION), D (DEAF), HH (HARD OF HEARING), OL (ONE LEG), CP (CEREBRAL 

PALSY), Dw (DWARFISM), AAV (ACID ATTACK VICTIM), BL (BOTH LEG), ID (INTELLECTUAL 
DISABILITY), SLD (SPECIFIC LEARNING DISABILITY), MI (MENTAL ILLNESS), MD (MULTIPLE 

DISABILITY)-DISABILITY INCLUDED IN THE GROUP (A) TO (D) 

નોંધ:- BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે સામામજક ન્યાય અને અમધકારીતા મવભાગના 
તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવની જોગવાઇઓ તથા શરતો ધ્યાને લઇ મેડીકલ 
બોડાના અમભપ્રાય આધારે મનમણૂક  માટે લાયક કે ગેરલાયક છે કે કેમ તે સંબંમધત મવભાગ દ્વારા નક્કી કરવામાં 
આવશે.   
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૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૬ વષાથી વધુ ન હોવી જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ ૦૫ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂવપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે. 

 
 

Page 3 of 19 
 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અને ૩૬ વષાથી વધુ ન હોવી જોઈએ; 
                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમક્રહલા ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપરુુષ ઉમેદવારોને  ૦૫ વષમ (મહત્તમ ૪૧ વષાની મયાાદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ ૦૫ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/-(અંકે 

રૂવપયા ચાલીસ હજાર આઠસો) ના ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર 

થશે. 

(�હેરાતની વધુ �ણકારી માટે સં�ાની વેબસાઈટ �વી.)
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         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચરેીમાં સાતમા પગાર પંચના 

રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૦૫) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

શ્રમ કૌશલ્ય વવકાસ અને રોજગાર વવભાગના તા.૦૬/૦૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં:GR-2025-12-

LED/MRW/e-file/11/2022/1186/R1 મુજબ વનયત થયલે શૈક્ષવણક લાયકાત નીચે દશામવયા 

મુજબ છે. 

(b) Possess  
(i) A diploma in the appropriate branch of engineering/technology or advance 
diploma (vocational) from recognised board/institute as shown against each 
trade/ group in Appendix A, obtained from the State Technical Examination 
Board or any of the University established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised 
as such or declared as deemed to be a University under section 3 of the 
University Grants Commission Act,1956; or accredited by All India Council for 
Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and have 
experience in the relevant field as described in Appendix-A respectively or  
(ii) A bachelor’s degree in the appropriate branch of engineering or technology 
from recognised University as shown against each trade/group in Appendix- A, 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under 
the Central or a State Act in India; or any other educational institution 
recognised as such or declared as deemed to be a University under section 3 of 
the University Grants Commission Act, 1956, or accredited by All India Council 
for Technical Education (AICTE) or possess an equivalent qualification and 
have experience in the relevant filed as described in Appendix- A, respectively 
or 
(iii) Craft Instructor Training Scheme (CITS) / National Craft Instructor 
Certificate (NCIC) (for those trades where courses under craft instructor 
training scheme are available) in each same or relevant trade / group obtained 
from Director General of Training / Director General of Employment and 
Training / Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Government of 
India and have experience in the relevant field as described in Appendix A 
respectively. 
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૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમદેવારો:-  
(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંેનુ ં
સામામજક ન્યાય અન ે અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: 

સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે મનયત થયેલ પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગજુરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી અરજી ટવીકારવાની છેલ્લી 

તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલું હોય તવેું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
(૨)   સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલું હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ે

પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અન ેત ેમકસ્સામાં તઓેની પસંદગી થયથેી 

તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  
(૪)    સામામજક અન ે શૈક્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  

પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫મતની આવકના સદંભામાં આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તનેી અરજી “રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ે

જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હોય ત ે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર 

જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લવેામાં આવશે નક્રહ. 

સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો 

મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં આવતા નહીં હોય તો તઓેની ઉમેદવારી રદ 

થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 
(૧)   આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 
૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અગં્રેજી) અથવા 

પક્રરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૦૪/૦૮/૨૦૨૩  થી તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  
(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 
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તા.૦૩/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 
and Asset Certificate મેળવેલંુ હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની યોજનાઓના 

લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 
(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ આવું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામા ં

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  
(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગાના ઉમેદવારે મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને મબનઅનામતનાં   ધોરણો 

લાગુ પડશે. 
(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ જ ે

પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી શકશે. 

આવા પ્રસગંે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પક્રરપત્ર િમાંકઃ 

પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી મનયત થયલેા સુપક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ મસમવલ સજાનના તબીબી 

પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષાની 

મયાાદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાં Personal Detailsમાં પોતાની ક્રદવ્યાંગતાની 

ટકાવારી અને મવગત દશાાવવાની રહેશે. 
(૩)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારન ે સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ ક્રદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ ક્રદવ્યંગતાની 

ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું મસમવલ સજાનનું તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે 

ઉ૫લી વયમયાાદા અન ેઅનામતનો લાભ મળશે. શારીક્રરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ મવભાગના 

તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પક્રરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 8017/G2-Section 
થી પક્રરપમત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી 

થતા ક્રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને 

પક્રરવાર કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા મનયત 

કરવામાં આવતી સૂચના અનસુાર આરોગ્ય અન ેપહરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પહરપત્ર 

ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્સ્વયે The Rights of Persons 
with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનું હદવયાંગતા 

પ્રમાણપત્ર (Disability Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મજુબ) ઉમદેવારોએ આપવાનંુ રહેશે.  

૧૪.  માજી સૈવનક:-  


